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Главная тема

В серии «Военная история Рос�
сийского государства» вышла пер�
вая часть книги «История, расска�
занная народом». Под одной об�
ложкой собраны материалы, бе�
режно хранимые в каждой семье –
документы, фотографии, воспоми�
нания участников событий воен�
ных лет.

Кому�то может показаться, что
семейные ценности интересны
только тем, кто всё это время их
бережно хранил. К счастью, это
не так. «Живая» история захваты�
вает  с первых страниц книги, на�
полняя читателя чувством сопри�
частности к судьбе каждого ге�
роя, к истории нашей страны,
написанной и рассказанной на�
шим великим народом. Скупые
биографические данные, старые
фотографии, фронтовые воспо�
минания, пересказанные внука�
ми и правнуками ветеранов, – всё
это создаёт ощущение общего
«семейного» альбома, а судьба
каждого, о ком рассказывает кни�
га, перекликается с судьбой лю�
бого её читателя.

Книга издаётся частями.  Пер�
вая часть книги увидела свет в де�

кабре 2016 года, издание второй
будет приурочено к 9 мая 2017
года.

Материалы о своих близких –
участниках Великой Отечествен�
ной войны и тружениках тыла,
день за днём приближавших Вели�
кую Победу, в редакцию может
прислать любой желающий. О под�
робностях, связанных с участием
в проекте, можно узнать на сайте
profiok.com или по электронной
почте history@profiok.com.

Тираж распространяется бес�
платно на различных обществен�
ных мероприятиях, в качестве по�
дарков ветеранам, детским и мо�
лодёжным организациям. Книги
направляются в учебные заведе�
ния и библиотеки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ЗАКОНО�
ДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ КА�
ЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ ВИКТОР
ГРИБ О КНИГЕ «ИСТОРИЯ,
РАССКАЗАННАЯ НАРОДОМ»:

«Сердцам жителей нашей стра�
ны понятна и близка основная идея
книги. Она заключается в том, что
вклад в дело Великой Победы внес
каждый солдат, офицер и труже�
ник тыла нашей многонациональ�

ной страны. Из небольших автоби�
ографических сведений получается
целостная картина, свидетель�
ствующая о народном единении
ради общей цели. Это война, пред�
ставленная через призму  конкрет�
ных людей и судеб.

Это настоящая народная лето�
пись Великой Отечественной вой�
ны. К счастью, в последнее время

вопросы патриотического воспи�
тания перестают быть деклара�
тивными. Свидетельства сотен
тысяч людей трудно оболгать или
подменить.

Законодательному Собранию
Калужской области особенно близ�
ки такого рода проекты. В год 70�
летия Великой Победы, по иници�
ативе областного парламента

была издана книга «О тех, кто во�
евал…». На ее страницах депута�
ты представительных органов рас�
сказывают о своих родных – от�
цах, дедах, обо всех тех, кто сра�
жался с немецко�фашистскими
захватчиками, жертвовал собой
ради спасения страны.

В 2013 году депутаты област�
ного парламента приняли регио�
нальный закон о патриотическом
воспитании населения. По их ини�
циативе в области стали присва�
иваться почётные звания «Город
воинской доблести» и «Рубеж воин�
ской доблести». На развитие тра�
диций патриотизма и любви к сво�
ей малой Родине направлен и регио�
нальный закон, установивший но�
вый праздник: 17 сентября – День
освобождения территории нынеш�
ней Калужской области от немец�
ко�фашистских захватчиков. Это
тоже вклад в общее дело по сохра�
нению истории Отечества.

В последнее время читательский
интерес к неискаженной, досто�
верной информации возрос много�
кратно. Уверен, что и в дальнейшем
потребность в таких книгах будет
только увеличиваться».
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РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ
муниципального района «Перемышльский район»

РЕШЕНИЕ
с. Перемышль от  31 декабря 2017 г. № 77

Об утверждении квалификационных требований для замещения
должностей муниципальной службы в органах местного самоуправле�

ния муниципального района «Перемышльский район»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131�ФЗ

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос�
сийской Федерации», статьей 8 и частью 2 статьи 9 Федерального
закона от 02.03.2007 № 25�ФЗ «О муниципальной службе в Россий�
ской Федерации», законом Калужской области от 03.12.2007 № 382�
ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области», в целях обес�
печения высокого профессионального уровня муниципальных слу�
жащих в органах местного самоуправления муниципального района
«Перемышльский район» РЕШИЛО:

1. Утвердить квалификационные требования для замещения дол�
жностей муниципальной службы в органах местного самоуправле�
ния  муниципального района «Перемышльский район» согласно при�
ложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального
опубликования в МАУ «Редакции газеты муниципального района
«Перемышльский район» «Наша жизнь».

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за
собой.

 Глава муниципального района В.Н. Мазуров.

Приложение
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ
ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ
МЕСТНОГО САМОУПАРВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА
 «ПЕРЕМЫШЛЬСКИЙ РАЙОН»

1. Квалификационные требования для замещения должностей му�
ниципальной службы в органах местного самоуправления муници�
пального района «Перемышльский район» устанавливаются на ос�
нове типовых квалифицированных требований для замещения дол�
жностей муниципальной службы, которые определены законом
субъекта.

2. Квалификационные требования для замещения должностей му�
ниципальной службы в органах местного самоуправления муници�
пального района «Перемышльский район» определяются в соответ�
ствии с категориями и группами должностей муниципальной служ�
бы.

3. Квалификационные требования к уровню профессионального
образования для замещения должностей муниципальной службы:

� категории «руководители» высшей и главной группы должнос�
тей входит наличие высшего образования не ниже уровня специа�
литета, магистратуры;

� категории «руководители» ведущей группы должностей, а так�
же категории «специалисты» ведущей и старшей группы должнос�
тей входит наличие высшего образования;

� категории «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей
группы входит наличие профессионального образования.

4. Квалификационные требования к стажу муниципальной служ�
бы или стажу

работы по специальности определяются по группам должностей:
1) высшие должности муниципальной службы � не менее шести

лет стажа муниципальной службы или не менее семи лет стажа ра�
боты по специальности;

2) главные должности муниципальной службы � не менее че�
тырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет
стажа работы по специальности;

3) ведущие должности муниципальной службы � не менее двух
лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа
работы по специальности;

4) старшие и младшие должности муниципальной службы � без
предъявления требований к стажу;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличи�
ем, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются ква�
лификационные требования к стажу муниципальной службы или
стажу работы по специальности для замещения ведущих должнос�

АДМИНИСТРАЦИЯ
(исполнительно�распорядительный орган)

муниципального района «Перемышльский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Перемышль               от 25 января  2017г. № 37
Об утверждении Порядка приёма и рассмотрения

документов для назначения компенсации родительской
платы за присмотр и уход за детьми, посещающими

образовательные учреждения, находящиеся на территории муниципаль�
ного района «Перемышльский район», реализующие образовательные

программы дошкольного образования.
В соответствии со статьёй 65 Федерального закона от 29 декабря 2012

года № 273�ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьёй
16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131�ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации», пос�
тановлением Правительства Калужской области от 18.07.2014 № 417 «Об
утверждении Положения о порядке обращения родителей (законных
представителей) детей, посещающих образовательные организации, рас�
положенные на территории Калужской области и реализующие образо�
вательную программу дошкольного образования, за получением ком�
пенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми, а также о
порядке и размере ее выплаты» (в редакции Постановления Правитель�
ства Калужской области от 29.12.2016г № 715),  администрация муници�
пального района П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Порядок приёма и рассмотрения документов для назна�
чения компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми,
посещающими образовательные учреждения, находящиеся на террито�
рии муниципального района «Перемышльский район», реализующие
образовательные программы дошкольного образования (Прилагается).

2. Считать утратившим силу Положение о порядке обращения родите�
лей (законных представителей) детей, посещающих муниципальные
образовательные учреждения, реализующие образовательную програм�
му дошкольного образования, за получением компенсации родительс�
кой платы за присмотр и уход за детьми, а также о порядке и размере её
выплаты», утверждённого постановлением администрации муниципаль�
ного района «Перемышльский район» от 18.08.2014г № 1160.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального
опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
Гусева И.Г. – заместителя Главы администрации муниципального райо�
на Перемышльский район».

Глава  администрации муниципального района Бадеева Н.В.
Приложение

Порядок
приёма и рассмотрения документов для назначения компенсации

родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими
образовательные учреждения, находящиеся на территории

муниципального района «Перемышльский район», реализующие
образовательные программы дошкольного образования

1. Общие положения.
1.1. Порядок приёма и рассмотрения документов для назначения

компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми,
посещающими образовательные учреждения, находящиеся на тер�
ритории муниципального района «Перемышльский район», реали�
зующие образовательные программы дошкольного образования (да�
лее � Порядок), разработан в целях реализации прав родителей (за�
конных представителей) на получение компенсации родительской
платы за присмотр и уход за детьми (далее � компенсация), посеща�
ющими образовательные учреждения, находящиеся на территории
муниципального района «Перемышльский район», реализующие об�
разовательную программу дошкольного образования (далее � обра�
зовательные учреждения).

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федераль�
ным законом от 29.12.2012 № 273�ФЗ «Об образовании в Российс�
кой Федерации», постановлением Правительства Калужской обла�
сти от 18.07.2014 № 417 «Об утверждении Положения о порядке об�
ращения родителей (законных представителей) детей, посещающих
образовательные организации, расположенные на территории Ка�
лужской области и реализующие образовательную программу дош�
кольного образования, за получением компенсации родительской
платы за присмотр и уход за детьми, а также о порядке и размере ее
выплаты» (в редакции Постановления Правительства Калужской
области от 29.12.2016г № 715).

2. Порядок приёма и рассмотрения документов для назначения ком�
пенсации.

2.1. Для назначения компенсации родитель (законный представитель)
ребенка (детей), посещающего (посещающих) муниципальное образо�
вательное учреждение, внесший родительскую плату за присмотр и уход
за детьми, представляет в отдел образования, молодёжной политики и
охраны прав детства администрации муниципального района «Пере�
мышльский район» (далее – Отдел образования) документы, установ�
ленные Положением о порядке обращения родителей (законных пред�
ставителей) детей, посещающих образовательные организации, распо�
ложенные на территории Калужской области и реализующие образова�
тельную программу дошкольного образования, за получением компен�
сации родительской платы за присмотр и уход за детьми, а также о по�
рядке и размере ее выплаты, утвержденным постановлением Прави�
тельства Калужской области от 18.07.2014 № 417 (в редакции Постанов�
ления Правительства Калужской области от 29.12.2016г № 715) (далее �
Положение).

2.2. Отдел образования:
� осуществляет прием документов от родителей (законных представи�

телей) для назначения компенсации родительской платы за присмотр и
уход за детьми, посещающими образовательные учреждения, находя�
щиеся на территории муниципального района «Перемышльский рай�
он», реализующие образовательные программы дошкольного образова�
ния;

� ведет журнал регистрации представленных родителями (законными
представителями) документов для назначения компенсации родительс�
кой платы за уход и присмотр за детьми;

� в 3�дневный срок принимает решение о назначении компенсации
или об отказе в назначении с указанием причин, по результатам которо�
го издает приказ по Отделу образования;

� Отдел образования на основании полученных документов
информирует родителя (законного представителя) о принятом реше�

нии путем направления уведомления.
� осуществляет хранение представленных родителями (законными

представителями) документов в течение трех лет с момента отчисления
ребенка из образовательного учреждения.

2.3. Получатель компенсации несет ответственность за достоверность
представляемых документов и обязан в течение 14 дней извещать Отдел
образования обо всех изменениях, влияющих на установление и опреде�
ление размера компенсации.

2.4. Компенсация начисляется централизованной бухгалтерией
Отдела образования в соответствии с действующим законодатель�
ством.

2.5. Выплата компенсации производится централизованной бухгалте�
рией Отдела образования в сроки, установленные действующим законо�
дательством.

тей муниципальной службы � не менее одного года стажа муници�
пальной службы или стажа работы по специальности.

5.  К кандидатам на должность Главы местной администрации
муниципального района предъявляются следующие дополни�

тельные требования:
� замещение государственных должностей Российской Федерации

и государственных должностей субъектов Российской Федерации, стаж
работы на руководящих должностях (не ниже руководителя структур�
ного подразделения) в органах государственной власти Российской
Федерации, государственных органах Российской Федерации, орга�
нах государственной власти субъектов Российской Федерации, госу�
дарственных органах субъектов Российской Федерации, органах мес�
тного самоуправления не менее 3 лет либо стаж работы на руководя�
щих должностях (не ниже руководителя структурного подразделения)
в иных организациях независимо от их организационно�правовой фор�
мы и формы собственности не менее 5 лет;

� отсутствие непогашенной или неснятой судимости.
6. Квалификационные требования к знаниям и умениям, кото�

рые необходимы для исполнения должностных обязанностей, уста�
навливаются в зависимости от области и вида профессиональной
служебной деятельности муниципального служащего его должнос�
тной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального слу�
жащего могут также предусматриваться квалификационные требо�
вания к специальности, направлению подготовки.


