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СВЕДЕНИЯ
о численности муниципальных служащих органов

местного самоуправления, работников муниципальных
учреждений муниципального образования сельское

поселение «Село Ахлебинино» (далее – работники) с
указанием фактических затрат на их денежное содержание

за 1 квартал 2014 года
Наименование          Численность                 Расходы бюджета
 должности            работников, чел.    на денежное содержание

работников за отчетный
      период, тыс. руб.

Ведущий специалист     1                             48,2
Глава сельского поселения  В.Новикова.

С 27 января 2014 года в круглосуточном режиме
начала работу диспетчерская служба государствен-
ной жилищной инспекции Калужской области. Те-
лефон диспетчерской службы: 8(4842)27-77-77,
единый федеральный номер: 8 880-450-01-01. 2-2

В кафе «Теремок» ТРЕБУЮТСЯ бармен,
повар, официант.

Телефоны: 3-30-10,  8-920-618-01-95. 9-2

СВЕДЕНИЯ
о численности муниципальных служащих органов

местного самоуправления, работников муниципальных
учреждений муниципального образования сельское

поселение «Деревня Покровское» (далее – работники) с
указанием фактических затрат на их денежное содержание

за 1 квартал 2014 года
Наименование          Численность                 Расходы бюджета
 должности            работников, чел.    на денежное содержание

работников за отчетный
      период, тыс. руб.

Ведущий специалист     1                                  50841-00
Глава сельского поселения В.Барышников.

СВЕДЕНИЯ
о численности муниципальных служащих органов

местного самоуправления, работников муниципальных
учреждений муниципального образования сельское

поселение «Деревня Хотисино» (далее – работники) с
указанием фактических затрат на их денежное содержание

за 1 квартал 2014 года
Наименование          Численность                 Расходы бюджета
 должности            работников, чел.    на денежное содержание

работников за отчетный
      период, тыс. руб.

Ведущий специалист     1                                  52000-00
Глава сельского поселения И.Поштару.

  Открыта  подписка

на районную газету

  «  «  «  «  «Наша  жизнь»Наша  жизнь»Наша  жизнь»Наша  жизнь»Наша  жизнь»
      на второе полугодие 2014 года

Жители района
могут оформить подписку

 на наше издание
 в любом отделении  почтовой связи

     - на 6 месяцев -  322 рубля 20 копеек,

- на 3 месяца - 161 рубль 10 копеек,

- на 1 месяц - 53 рубля 70 копеек.

С 24 марта 2014 года министерство труда, занятости и
кадровой политики Калужской области приступило к
приему заявок работодателей о потребности в привле-
чении иностранных работников на 2015 год и заявок ра-
ботодателей об увеличении (уменьшении) размера по-
требности в привлечении иностранных работников, в
т.ч. на 2014 год (далее – заявок).

Порядок формирования и подачи заявок определен
приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации № 27н от 23 января 2014 года
«Об утверждении Правил определения органами госу-
дарственной исполнительной власти субъекта Россий-
ской Федерации потребности в привлечении иностран-
ных работников» (далее – Правила). С Правилами мож-
но ознакомиться на портале http://
www.admoblkaluga.ru/sub/trud/dejat/kadrpolit/inrabs/
prikaz27n.php.

Подача заявки в министерство труда, занятости и кад-
ровой политики Калужской области осуществляется на
бумажном носителе или в электронном виде при элек-
тронном взаимодействии с использованием информа-
ционно-аналитической системы определения потреб-
ности в привлечении иностранных работников, разме-
щенной в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет», с обязательным заполнением в АИК
«Миграционные квоты» (http://www.migrakvota.gov.ru)
руководителем организации либо уполномоченным ли-
цом. С инструкцией по применению Информационно-

го комплекса можно ознакомиться на портале: http://
w w w. m i g r a k v o t a . g o v. r u / i n d e x . p h p ? m o d =
pages&page_id=7).

Заявки рассматриваются и в течение 5 дней могут
быть отклонены в случае:

- заполнения с нарушением порядка, утвержденного
приказом Минтруда России от 23.01.2014 № 27н;

- отсутствия подписи руководителя и печати органи-
зации;

- отправленные посредством факсимильной связи.
Если форма и заполнение заявки работодателя соот-

ветствуют Правилам, то заявка работодателя считается
принятой на рассмотрение. В АИК «Миграционные
квоты» такая заявка будет иметь статус:  «рассматрива-
ется МВК».

Если форма и заполнение заявки работодателя не со-
ответствуют Правилам, то заявка работодателя возвра-
щается на доработку. В АИК «Миграционные квоты»
такая заявка будет иметь статус: «отклонена по другим
причинам».

В  случае отклонения работодателю необходимо вне-
сти изменения и предоставить обновленную заявку в
министерство труда, занятости и кадровой политики
Калужской области повторно.

Контактная информация: министерство труда, занято-
сти и кадровой политики Калужской области располага-
ется по адресу: г. Калуга, ул. Пролетарская, 111, каб. 409,
телефоны для справок (4842) 71-94-79, 71-94-58.

Вниманию работодателей!
Началась заявочная кампания по привлечению иностранной рабочей силы

ЯРОСЛАВ  А.
№РБД  3908

Дата рождения:
август 2012г.

Воспитатели и нянечки
зовут этого светлого маль-
чика - наш маленький Ярик.
Малыш сейчас в том самом
возрасте, когда он сам начи-
нает делать что-то самосто-
ятельно. И именно сейчас
ему нужно много похвалы и
внимания. Ярослав делает
первые шаги и вот-вот само-
стоятельно начнет бегать. Но радоваться и хлопать в ладо-
ши от счастья, видя это, некому. Малыш в одиночку пере-
живает важный период в своей жизни. Этот ласковый ребе-
нок любит общаться с взрослыми, играть в «ладушки». Ах,
как он любит посидеть у нянечке на ручках, сильно-сильно
прижаться и не отпускать! Малыш тихий, но при хорошем
настроении забавно танцует под музыкальную игрушку. Ку-
шает и спит хорошо.

Очень важно именно сейчас найти для малыша семью.
Группа здоровья: 3
Причины отсутствия родительского попечения: мать ли-

шена родительских прав, в графе отец прочерк.
Возможные формы семейного устройства: усыновление,

опека, приемная семья.

Пусть мама услышит, пусть мама придет...
ТИХИЙ И

ЛАСКОВЫЙ

ЮЛИЯ Ц.
№ РБД 3934

Дата рождения:
октябрь 2011г.

Улыбчивая и добрая де-
вочка Юля с рождения жи-
вет в государственном уч-
реждении. Она всех любит,
но особенно тянется к взрос-
лым. Забавно радуется при
встрече с воспитателями и нянечками, особенно когда они
обращают на нее внимание. Со сверстниками девочка дру-
желюбна, но держится обособленно.

Юля – ребенок с особенностями в развитии, но тем  не
менее,  она все старается делать сама. Начала потихонечку
ходить, старается самостоятельно кушать и пить из круж-
ки.

Эта милая девочка воспринимает каждого взрослого как
родного и значимого человека. Будем надеяться, что Юлеч-
ка встретит тех единственных взрослых, для которых она
станет родной и любимой дочкой.

Группа здоровья: 4, ребенок-инвалид.
Причины отсутствия родительского попечения: мать ли-

шена родительских прав, в графе отец – прочерк.
Возможные формы семейного устройства: усыновление,

опека, приемная семья.

А СЕРДЦЕ
РВЕТСЯ

К ВЗРОСЛЫМ

Доставка песка, щебня, земли, навоза, дров,
вывоз мусора. «ЗИЛ», разгрузка на 3 стороны.

Пенсионерам скидки.
Телефон: 8-920-878-82-61. 4-1

СВЕДЕНИЯ
о численности муниципальных служащих органов

местного самоуправления, работников муниципальных
учреждений муниципального образования сельское

поселение «Деревня Григоровское» (далее – работники) с
указанием фактических затрат на их денежное содержание

за 1 квартал 2014 года
Наименование          Численность                 Расходы бюджета
 должности            работников, чел.    на денежное содержание

работников за отчетный
      период, тыс. руб.

Ведущий специалист     1                                  50841-00
Глава сельского поселения И.Лодыгина.


