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19 апреля служба занятости отмечает свой
юбилей.  Двадцать пять лет назад в стране был
принят закон «О занятости населения в Рос�
сийской Федерации» и началось становление
государственной службы занятости. За эти
годы наша служба стала структурой, которая
реализует право граждан на труд, оказывает
социальную и материальную поддержку без�
работным гражданам. Службой занятости
накоплен большой опыт. Она утвердилась как
организация, эффективно работающая и вос�
требованная людьми.

За 25 лет жизни в принятый Закон  внесен
целый список изменяющих документов, но
его главное  правовое поле осталось прежним
– это право граждан Российской Федерации
на труд и социальную защиту.

  На сегодняшний день все статьи Закона
очень важны, но актуальнее всех хочу выде#
лить статью 25 настоящего Закона.

 Содействие работодателей в обеспечении за�
нятости населения:  пункт 3, абзац 2; пункт
3.1.

Это очень важные пункты  Закона, где са#
мым важным является  участие работодате#
лей в обеспечении занятости населения, т.е.
рычаги управления рынка труда. Рынок тру#
да должен быть управляемым!  «Есть спрос
– будет предложение».

История службы занятости населения  в
Перемышльском районе начинается с сен#
тября 1991 года, когда решением исполни#
тельного комитета Перемышльского район#
ного совета народных депутатов было созда#
но бюро, ставшее в скором будущем Цент#
ром занятости населения.

  За годы существование служба занятос#
ти населения доказала свою способность
эффективно противостоять безработице, ак#
тивно влиять на процессы, происходящие на
рынке труда.

Занятость жителей Перемышльского райо#
на испокон веку связана с сельским хозяй#
ством, т.е. с  землей. Занимались перемышля#
не корзинным и бондарным промыслами, де#
лали  пуховоперьевые, кожевенные, гончарные
изделия.

Жизнь течет, времена меняются. Пользу#
ясь достаточно выгодным географическим
расположением района,  стала более развет#
вленная транспортная сеть доступности,
сменились приоритеты предложения.

На сегодняшний день, характеризуя со#
став безработных граждан, состоящих на
учете в службе занятости населения, умест#
но  применить цитату:  «Кто хочет работать
– ищет способы, кто нет – причины».

Так поиск работы – тоже работа. Поиск
работы – это поиск информации. Есть мно#
го мест, где она может концентрироваться, в

том числе:
# на сайте  trudvsem.ru. «Работа в России.

Общероссийская база вакансий»
# центре занятости населения;
# объявления в газетах;
# сообщения знакомых, друзей, коллег,

бывших сослуживцев, соседей;
# информация по каналам профессио#

нальных и общественных организаций;
# отделы кадров предприятий и учрежде#

ний, различных организаций, служб, распо#
ложенных в удобном для вас районе;

# ярмарки вакансий и профессий.
Но не зависимо от того, будете ли вы ис#

кать работу самостоятельно или при содей#
ствии службы занятости, вам необходимы
знания и навыки, способствующие эффек#
тивному поиску рабочего места.

Служба занятости предлагает ряд прове�
ренных практикой советов и рекомендаций,
следуя которым вы сможете получить наилуч�
шую работу в кратчайший срок.

Правило первое и главное.
Вы должны иметь позитивный настрой на

предстоящий поиск работы # думать о воз#
можности найти работу, а не о трудностях,
связанных с этим процессом.

Правило второе не менее важное.
Следует достаточно определенно представ#

лять, какого рода работу вам хочется полу#
чить.

Считаем нужным предупредить:
#  однозначно конкретный (без вариан#

тов) взгляд на будущее рабочее место по#
ставит вас в такое неблагоприятное поло#

жение на рынке труда, как и расплывча#
тое  представление о нем.

Очередной этап ваших действий � созда�
ние положительного имиджа

Вы должны хорошо выглядеть в собствен#
ных глазах: если вы не слишком высокого
мнения о себе,  вам трудно будет убедить ра#
ботодателя  и о том,  что вас следует принять
на работу.

Вам это удалось?
Тогда сделайте следующий шаг � попытай�

тесь, в порядке тренинга подать о себе инфор�
мацию так, чтобы она произвела благоприят�
ное впечатление на нанимателя при письмен�
ном или устном обращении.

Начните с составления автобиографии,
которая может быть использована много#
кратно при подаче заявлений, заполнении
форм (анкет), представлении себя во время
телефонных звонков, подготовке к собесе#
дованию с работодателем.

Автобиография долджна быть:
# четкой;
# короткой;
# эффективной (нести информацию о вас,

ваших личных и профессиональных каче#
ствах);

# составленной в позитивном ключе  (от#
ражать Ваши успехи, достоинства, преиму#
щества).

Теперь, когда предварительная работа про�
ведена, следует приступить к поиску возмож�
ностей для трудоустройства.

Используйте одновременно все источни#
ки информации.

Однако имейте ввиду:
Возможности трудоустройства значитель#

но шире, чем публикуемые вакансии. Боль#
шинство из них вообще не рекламируется.
Их  следует искать самостоятельно, ориен#
тируясь  на другие источники, прежде всего
на контакты с людьми.

Но помните:
прежде всего – это ваша  проблема, и ре#

шать ее  вам, используя  для этого все воз#
можности.

Результат переговоров с работодателем во
многом зависит от первого собеседования, к
разговору в отделе кадров следует подгото�
виться.

Отвечая на вопрос о вашей работе на после#
днем месте, сделайте акцент на самой работе,
а не на взаимоотношениях  с руководством.

Отвечая на вопрос о причинах  ухода с пре#
жних мест работы,  укажите те из них, кото#
рые характеризуют вас с положительной сто#
роны, например, ликвидация предприятия,
транспортная удаленность, низкая заработ#
ная плата,  истечение срока контракта.

Если вы ушли с работы, в связи с ухудше#
нием состояния здоровья или, что еще хуже,
вас уволили за какие#то нарушения, то за#
ранее продумайте варианты ответов, суть ко#
торых должна сводиться к тому, что подоб#
ные проблемы остались в прошлом.

Если у вас есть опыт работы на  претенду#
емую  вакансию, то подтвердите ваше чет#
кое представление о характере будущей ра#
боты  и ваши реальные возможности спра#
виться с ней на должном уровне.  Если же вы
не имеете опыта в данной работе,  то сошли#
тесь на имевшееся у вас специальное обра#
зование,  опыт в других схожих профессиях
на вашу способность к  быстрому обучению.

Иногда нанимателя интересуют ваши
«слабые» стороны. Не помогайте ему найти
причину  для отказа. Ответьте, что не видите
качеств, мешающих выполнению будущей
работы.

Если у вас был длительный перерыва в ра#
боте, то подготовьте ответ,  из которого сле#
довало бы, что это время не потрачено зря.

Информация о размере заработной платы
за будущий труд всегда затрагивается при
собеседовании.  Вы вправе поинтересовать#
ся этим. Но не сразу после слов приветствия.
Возможно, что вас самих спросят о том, на
какую зарплату вы рассчитываете.

В основном в таком порядке предоставля#
ется одна из услуг службы занятости насе#
ления как услуга по содействию гражданам
в поиске работы, а работодателям в подборе
необходимых работников.

Л.Сидоркина,
директор ГКУ ЦЗН.
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  В последнее  время в сфере обращения денег обостри�
лась ситуация, связанная с массовым появлением поддель�
ных денежных купюр. В настоящее время преступники из�
готавливают фальшивки, используя современную цвет�
ную копировально�множительную технику и типографи�
ческое оборудование.

Практика показала, что поддельные денежные зна#
ки, как правило, сбываются на предприятиях оптовой
и розничной торговли, в сфере услуг, а также отдель#
ным гражданам, занимающимся торговлей, в том чис#
ле и на рынках. Причиной этому является незнание на#
селения отличительных признаков поддельных денеж#
ных знаков и действий при их обнаружении.

При рассматривании банкноты против источника
света ниже герба наблюдается число 5000 и 1000 купюр
выполненное абсолютно ровными параллельными ря#
дами микроотверстий, неосязаемых на ощупь выпол#
ненные лазером, а в фальшивках они выполнены игла#
ми и при обращении купюр микроотверстия становят#
ся на ощупь шероховатыми, а на просвет # микроотвер#
стия различной формы.

Продавцам�кассирам желательно возле касс держать
список фальшивых купюр. Действия продавца�касси�
ра, при обнаружении  поддельных денежных купюр

Продавец#кассир, при обнаружении фальшивых купюр

не должен возвращать их покупателю. Нужно вызвать со#
трудника охраны торговой организации, либо его руково#
дителя, под предлогом размена денежных средств. Кассир
должен по возможности задержать гражданина, предъя#
вившего ему фальшивую купюру, до прибытия сотрудни#
ков полиции.

Действия гражданина, при обнаруженииподдельных
денежных купюр.

При получении фальшивой денежной купюры, вызыва#
ющей сомнение, тщательно проведите проверку. Сообщите
об этом в правоохранительные органы. Ни в коем случае
не пытайтесь избавиться от нее путем сбыта другим ли#
цам. Это преступление  (до 8 лет лишения свободы)!

Список номеров наиболее часто встречающихся
поддельных 5000 банкнот

16344** 40385** 50847**  64119** 82250**

26356** 47747** 51903**  66747** 82256**
36284** 47847** 53847**  68747** 82259**
38769** 56747**  69769** 83752**
38847** 58769**  71453** 91552**
39781** 58847** 95152**

58747** 98847**
59769**

Внимание! Фальшивые купюры!Внимание! Фальшивые купюры!Внимание! Фальшивые купюры!Внимание! Фальшивые купюры!Внимание! Фальшивые купюры!

При наличии какой#либо информации по данным  де#
нежным купюрам,а также информации о лицах их сбыва#
ющих либо изготовляющих, необходимо незамедлитель�
но обращаться в дежурную часть ОеМВД России по Пе�
ремышльскому району по телефонам:  3�11�61, 8�960�
517�66�00, в дежурную часть УМВД России по Калужс�
кой области: 02,128,502�800, или  позвонить дежурному
УЭБиПК УМВД  по телефону 502�412.

О. Дувалин,
оперуполномоченный ЭБ и ПК  ОеМВД России

по Перемышльскому району майор полиции.
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