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По сложившейся традиции в
«Маяке» ежемесячно проводятся
семинары-совещания животново-
дов двух молочных ферм – Горской
и Покровской. Работники  пооче-
редно, как говорится, приезжают
в гости друг к другу. Такое мероп-
риятие состоялось  в начале марта
и на сей раз горские животноводы
принимали гостей.

Началось совещание с экскурсии
по ферме, в ходе которой  руково-
дитель сельхозпредприятия Вале-
рий Иванович Еремеев не только
делал рабочие замечания, но и по-
стоянно спрашивал у «гостей»: «А
как у вас?» Одной из доярок пока-
залось, что корма на горской ферме
лучше, но главный зоотехник  Сер-
гей Борисович Петрушенко тут же
успокоил: корма доставляются на
обе фермы из одной силосной ямы.

 В родильном отделении сдела-
ли теплые полы. Валерий Ивано-
вич прокомментировал: в текущем
году будут отремонтированы полы
на обеих фермах. Шаг за шагом по-
кровцы осматривают условия со-
держания  и процесс  кормления
животных: а  как у нас?.

Обо всем, что увидели, о планах
дальнейшей работы речь уже шла
за «круглым столом». Валерий
Иванович Еремеев начал разговор
с производственных показателей

работы ферм за два месяца 2015
года. А они неплохие: валовый  на-
дой  молока увеличился ( в сравне-
нии с прошлым годом) на 277 цен-
тнера и составил 4272 ц., средний
надой от одной коровы увеличил-
ся на 77 кг. и составил 576 кг.  Все
это стало возможным благодаря
группам раздоя, которые находят-
ся и на Покровской  и на Горской
фермах. В день надаивается 20-24
литра молока от каждой коровы. В
результате чего получили хорошую
прибыль от реализации молока.
Валерий Иванович обратил внима-
ние на то, что прибыль была бы
гораздо выше, если бы молоко ре-
ализовали высшим сортом, а не
первым. И тут же поставил задачу
– сделать все возможное, чтобы
повысить качество получаемой
продукции.

К сожалению, продолжается па-
деж скота. Здесь сказывается недо-
работка ветеринарной службы.
Необходимо взять под жесткий
контроль витаминизацию и вакци-
нацию животных.

Чтобы сохранить набранные
темпы, необходимо всем животно-
водам  «подтянуться».Говоря о за-
работной плате, руководитель
сельхозпредприятия подчеркнул,
что на сегодняшний день покров-
ские животноводы получают чуть

выше горских (25 тыс против 20).
Это не низкий показатель,  но есть
возможность увеличить зарплату.
Все зависит от объема и качества
реализуемой продукции.

Что же касается откорма КРС, то
здесь одной из наиболее актуаль-
ных задач является вывод живот-
ных на улицу. На Покровской фер-
ме все готово к этому, на Горской –
ведутся подготовительные работы
в загонах.

 Установить контроль за приве-
сом животных. И исходя из этого
доводить задания по выращива-
нию нетелей: чтобы  в конечном
итоге 12-15-ти месячные живот-
ные весили не менее 350-ти кг.

По словам Валерия Ивановича,
для этого есть все условия на обеих
фермах.

В ходе «круглого стола» живот-
новоды задали руководителю

предприятия много вопросов, ка-
сающихся производства, погово-
рили о том, как отразятся на раз-
витии сельского хозяйства санк-
ции западноевропейских стран и
разработанная правительством
программа импортозамещения.
Валерий Иванович поделился пла-
нами на ближайшее будущее, в
которые включено: замена полов
на всех фермах, реконструкция
племфермы  и завершение ремон-
та  телятника с выгульными пло-
щадками  на Покровской ферме,
приобретение порядка 50-ти до-
миков для телят, сделать  сенаж-
ные траншеи. Говорил Валерий
Иванович и возможной закупке
нетелей для «племядра». Более
конкретно о ближайших перспек-
тивах в разрезе каждой фермы рас-
сказал зоотехник Сергей Борисо-
вич Петрушенко.

Самым приятным моментом
совещание стало поздравление
женщин с праздником 8-е Мар-
та. Букеты тюльпанов, денежные
премии, теплые слова  благодар-
ности за нелегкий труд и поже-
лания от руководителя  «Маяка»
получила каждая из животново-
дов.

После совещания я поинтересо-
валась у Валерия Ивановича Ере-
меева, что  дают подобные мероп-
риятия и как отражается  трудовое
соперничество на итогах работы
сельхозпредприятия.

 - Итоги мы подводим ежемесяч-
но,- рассказывает Валерий Ивано-
вич. - И получается: то Горская
ферма займет первое место, то-
Покровская, а бывает что подряд
какая-то лидирует. Считаю, что всё
это — обычное здоровое соперни-
чество, которое подстегивает, про-
буждает профессиональное само-
любие, а ещё — желание доказать
себе и другим, что мы многое мо-
жем, умеем, способны и дальше
двигаться вперед. И это радует.
Каждый из животноводов знает:
зарплата достойная может быть
лишь тогда, когда есть высокие по-
казатели, а результаты хорошие —
у тех, кто относится к своему делу
добросовестно и по-хозяйски, что
порядок на ферме — дело принци-
па и желания тех, кто здесь работа-
ет. И я уверен, что после сегодняш-
него совещания в своих трудовых
коллективах они обсудят сложив-
шуюся ситуацию и все вместе и
каждый в отдельности докажут,
что способны решать любые по-
ставленные перед ними задачи.

Татьяна Малова.
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Год от года животноводы района увеличивают производственные пока-

затели, что является свидетельством грамотной работы тружеников ферм,
специалистов и руководителей. Вопросы воспроизводства стада постоян-
но находятся под контролем у руководителей и специалистов многих сель-
хозпредприятий.

Достигать хороших результатов помогает трудовое соперничество. По
такому принципу работают сельхозпредприятия в  районе, в их числе сель-
хозартель «Колхоз «Маяк».

На  коллегии министерства разви-
тия информационного общества
Калужской области, состоявшей-
ся в феврале, Благодарственным
письмом министра награждена
Ольга Владимировна Мажнякова
– библиотекарь Ахлебининской
сельской библиотеки.

Свою награду Ольга Владими-
ровна получила за добросовест-
ную и качественную работу в
сфере предоставления услуг по
принципу «одного окна».

В декабре 2012 года Ахлеби-
нинская  библиотека «перевоп-
лотилась» в небольшой много-
функциональный центр по пре-
доставлению государственных
услуг, а «хозяйкой» его стала
Ольга Владимировна. Нелегко на
первых порах приходилось рабо-
тать.Прежде чем приступить к
выполнению несвойственных
для себя дополнительных обя-
занностей, она побывала слуша-
телем обучающего семинара.
Жители сельской глубинки, за-
ходящие сюда «на огонек», те-
перь имеют возможность полу-
чить госуслуги и все необходи-
мые консультации по ним. О
том, что «одно окно» стало вос-
требованным, свидетельствуют
цифры: только в январе текуще-
го года Ольга Владимировна при-

няла 197 услуг. Самые востребо-
ванные  – это услуги УФМС (за-
мена паспорта РФ, временная и
постоянная регистрация по мес-
ту жительства, а также выдача
загранпаспортов).  За каждым
обращением скрывается  кропот-
ливый труд заведующей. Чтобы
качественно обслужить клиен-
тов, нужны не только знания, но
и уважительность, терпение,
умение выслушать заявителя и,

что очень важно, своевременно
выполнить работу. Всеми этими
качествами обладает Ольга Вла-
димировна Мажнякова.

- Жители,  побывавшие на при-
еме в «едином окне»,  высказы-
вают в адрес Ольги Владимиров-
ны только слова благодарности,
- рассказывает глава СП «Село
Ахлебинино» Вера Александ-
ровна Новикова. –  Обходитель-
ная, всегда  поможет написать
заявление, разобраться в доку-
ментах. За два года существова-
ния службы не было ни одной
жалобы. Я рада, что Ольга Вла-
димировна получила заслужен-
ную награду за качественную
работу и от души ее поздравляю.

- Работа Ольги Владимировны
заслуживает добрых слов, - про-
должает Мария Валерьевна Мос-
ковская – начальник ГБУ МФЦ
Калужской области по Пере-
мышльскому району. - В основе
ее деятельности лежит прежде
всего добросовестное отношение
к должностным обязанностям.
Начинала она с оказания пяти
услуг, на сегодня их количество
возросло до 41-ой. Справляется.
И свидетельство тому – заслу-
женная награда из рук регио-
нального министра.

Татьяна Иванова.

В силу Семейного кодекса Россий-
ской Федерации на родителей возло-
жена обязанность содержать своих не-
совершеннолетних детей (ст. 80). По-
рядок и форма предоставления содер-
жания несовершеннолетним детям оп-
ределяются родителями самостоятель-
но. В случае, если родители не предос-
тавляют содержание своим несовер-
шеннолетним детям, средства на содер-
жание несовершеннолетних детей (али-
менты) взыскиваются с родителей в
судебном порядке. При образовании
задолженности по вине лица, обязан-
ного уплачивать алименты по решению
суда, виновное лицо уплачивает полу-
чателю алименты, в том числе, и неус-
тойку в размере одной второй процен-
та от суммы невыплаченных алимен-
тов за каждый день просрочки.

За злостное уклонение родителя от
уплаты по решению суда средств на
содержание несовершеннолетних де-
тей (алиментов) предусмотрена уго-
ловная ответственность по части 1
статьи 157 Уголовного кодекса РФ.

Прокуратура Перемышльского райо-
на стоит на позиции защиты интересов
детей на получение достойных средств
к существованию, принимает меры к
понуждению горе-родителей, уклоняю-
щихся от алиментов, исполнять свои
обязанности вплоть до применения к
ним уголовной ответственности.

Так, в ходе проверки прокуратура ус-
тановила, что три несовершеннолетних

жителя района несвоевременно получа-
ли от родителей содержание (алименты).

Прокуратура направила в мировой
суд исковые заявления о взыскании
неустойки в связи с неуплатой алимен-
тов недобросовестными родителями на
общую сумму свыше 90 тысяч рублей.

Кроме того, прокуратура выявила
факт злостного уклонения от уплаты
алиментов двум детям, совершенного
их матерью, не работающей 28-летней
местной жительницей, в течение 10 ме-
сяцев. Задолженность по алиментам
составила 98 тысяч рублей.

Прокурор Перемышльского района
вынес постановление об уголовном пре-
следовании за допущенные нарушения,
материалы направил в орган дознания
Перемышльского РОСП УФССП Рос-
сии по Калужской области.

По материалам прокурорской про-
верки дознавателем Перемышльско-
го РОСП возбуждено уголовное дело
по части 1 статьи 157 Уголовного ко-
декса РФ (злостное уклонение роди-
теля от уплаты по решению суда
средств на содержание несовершенно-
летних детей), виновная привлечена к
уголовной ответственности.

Вопросы соблюдения имуществен-
ных прав и интересов детей находятся
на постоянном контроле в прокурату-
ре района.

Святослав Абакаров,
прокурор Перемышльского района

старший советник юстиции.
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Прокуратура информирует

Прокуратура района провела проверку соблюдения прав несовершеннолетних
на получение алиментов. На территории Перемышльского района в производстве
отдела судебных приставов УФССП России по Калужской области находится 133
исполнительных производства по факту взыскания алиментов в интересах детей.


