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Говоря об итогах прошедшего зим�
него периода,  Леонид Семенович от�
метил, что предыдущий отопитель�
ный сезон прошел без сбоев, все воз�
никающие вопросы решались в рабо�
чем оперативном порядке.

Многое сделано для того, чтобы
в холодные месяцы года в кварти�
рах и домах перемышлян  было
тепло, а тепло — это и уют, и хоро�
шее настроение

! Леонид Семенович, прежде все!
го, какая теплоснабжающая орга!
низация нас будут обогревать?

� В прошедшем сезоне мы рабо�
тали с ООО «Юхновтепло». Пре�
тензий к ним нет. Спасибо за рабо�
ту. В предстоящий отопительный
сезон «обогревать» нас будет со�
зданный МУП «Перемышльтеп�
ло». В настоящее время набран
штат слесарей и операторов, идет
подготовка необходимых докумен�
тов на получение тарифов.

! Русская пословица гласит: «Го!
товь сани летом, а телегу – зимой».
И от того, как поработаем летом,
зависит, как пройдёт отопительный
сезон зимой.

– Это так. Хотя подготовка к
предстоящему осенне�зимнему
периоду 2018�2019 года началась
ещё задолго до окончания прохо�
дившего. Распоряжением Главы

администрации района создана
комиссия по проведению оценки
готовности к отопительному пери�
оду, закреплены ответственные
лица в период подготовки объек�
тов ЖКХ района к очередному
отопительному сезону. Сейчас ра�
бота идет по плану. Осуществлена
ревизия всех котельных и тепло�
трасс.

Из масштабного – предстоит за�
мена части теплотрассы в с. Калуж�
ская опытная сельскохозяйствен�
ная станция и в с.Перемышль,
т.к.проведенное исследование вы�

явило значительный износ труб.
Котельные не требуют большого
ремонта. Поэтому в них ведутся в
основном профилактические ра�
боты. Также будет проведено обя�
зательное включение работ по
промывке внутренних систем теп�
лоснабжения жилищного фонда и
объектов социальной сферы.

В настоящий момент  остро сто�
ит вопрос перевода на индивиду�
альное отопление многоквартир�
ного дома в д.Горки.  В ближайшее
время будет проведен сход жиль�
цов. В целом, все работы ведутся по

плану. Постоянно осуществляется
контроль за исполнением утверж�
денных графиков, в случае возник�
новения проблемных ситуаций, от�
рабатываются пути их решения

! Леонид Семенович, как обстоят
дела в районе с вывозом мусора?

� Единый оператор по вывозу
мусора начнет работу с 1 января
2019 года. А в этом году мусор вы�
возит по�прежнему ООО «Комму�
нальное хозяйство».

! Давайте поговорим о муници!
пальных дорогах.

� Да, здесь есть о чем говорить.
Прежде всего, это о реконструкции
дороги Песочня�Кременево протя�
женностью 6,5 км. Работы будут
вестись по федеральной целевой
программе «Устойчивое развитие
сельских территорий». В настоящее
время заключен муниципальный
контракт с ООО «МастерСтрой».
Подрядчики начали работать. Так
что вскоре жители названных дере�
вень будут ездить по новой дороге с
асфальтовым покрытием.

Актуальное интервью

О тО тО тО тО тепле, дорогах и водеепле, дорогах и водеепле, дорогах и водеепле, дорогах и водеепле, дорогах и воде
Быстро пролетающее лето поневоле торопит задать привычный вопрос «как зимовать будем».

О подготовке к отопительному сезону мы говорили с заместителем Главы администрации  райо�
на по коммунальному комплексу Л.С.Лодыгиным.

В рамках подготовки к юбилею
Перемышляполным ходом идет
ремонт проблемных участков на
улицах райцентра, уложили щебе�
ночное покрытие в д.Жашково.

! Леонид Семенович, ну, конечно
же , еще и о воде.

� Проблемы водоснабжения, к
сожалению, нередко возникают у
жителей района. Но мы стараемся
их решать. Так,  жители лесниче�
ства в с.Корекозево жаловались на
отсутствие водопровода на их ули�
це. Уже в мае вопрос был решен –
построили водопровод протяжен�
ностью 1, 2 км.. Сейчас там идет
реконструкция водозаборной баш�
ни. Много лет плохое качество и
нехватку воды испытывали жители
д.Горки. В настоящее время в дерев�
не построена новая скважина, и
воды всем хватает. В с. Перемышле
запланировано строительство ново�
го водозабора. Часть ремонтных ра�
бот пройдет в д.Покровское.

! Спасибо за интервью.
Беседовала Татьяна Малова.

Лето – прекрасная пора, и  не толь!
ко для отдыха. Ежегодно в свобод!
ное от учебы  время учащиеся школ
района имеют возможность порабо!
тать в трудовых бригадах и внести
свой вклад в благоустройство родно!
го села и в семейный бюджет.

Перемышльский центр занятос�
ти населения совместно с район�
ным отделом образования не один
год занимается вопросом времен�
ного трудоустройства несовершен�
нолетних. Социальную пользу за�
нятости молодежи, особенно в пе�
риод каникул, невозможно недо�
оценить. Занятость подростков
позволяет не только заработать че�
стным трудом деньги на первооче�
редные нужды, но и повышает ин�
терес к получению первичных тру�
довых и профессиональных навы�
ков, воспитывает чувство ответ�
ственности и трудолюбия.

В этом году более 60 школьников
выразили желание трудоустроить�
ся. В Перемышльской, Воротынс�
кой и Горской школах из старшек�
лассников были сформированы
трудовые бригады. Ребята на прак�

тике прошли всю процедуру приема
на работу, собрав для этого необхо�
димые документы. Они научились
рассчитывать свое рабочее время,
соблюдать правила трудовой дис�
циплины. И за свой труд получили
зарплату, которая, кстати, стала для
некоторых из них первой в жизни.

В Перемышльской школе более
30 учащихся 7�8�х и 10 классов под
руководством педагогов Натальи
Васильевны Мирошниченко и
Владимира Николаевича Якушки�
на занимались благоустройством
пришкольной территории, раз�
бивкой и оформлением клумб, по�
могали учителям в работе с компь�
ютерами, трудились на пришколь�
ном участке, готовили кабинеты и
коридоры к ремонту.

А 16 старшеклассников в качестве
вожатых участвовали в организации
работы летнего лагеря отдыха для
малышей 1�3 классов. Их старший
наставник – вожатая Надежда Вла�
димировна Зайцева приложила не�
мало усилий, чтобы разработать
подробную программу, по которой
ребята действовали каждый день.

В школе изыскали возможность
кормить обедами трудовую брига�
ду. Подросткам понравилось рабо�
тать. Были очень довольны их тру�
дом и родители, и педагоги.

– Ребята очень старательные,
ответственные, дисциплиниро�
ванные. Безоговорочно выполня�
ли все, что полагалось. Огромная

благодарность им за это и удачно�
го продолжения лета, – выразила
мнение всех педагогов директор
Перемышльской школы Татьяна
Владимировна Спасова.

Трое старшеклассников Горской
школы работали на территории
местного парка. Их работу куриро�
вала сельская администрация.

ВнесВнесВнесВнесВнесли свой вклад в благоли свой вклад в благоли свой вклад в благоли свой вклад в благоли свой вклад в благоуууууссссстройстройстройстройстройствотвотвотвотво
Школьники занимались благоуст�
ройством территории: подстрига�
ли бордюрные кустарники, выка�
пывали сорную траву, убирали му�
сор, листву и ветки. По словам спе�
циалистов администрации, они
очень довольны работой подрост�
ков, которые выполняли нужную,
значимую работу и радовались,
видя результаты своего труда.

В Воротынской школе 12 стар�
шеклассников под руководством
педагогов работали на пришколь�
ном участке, помогали в библио�
теке. Ребята приводили в порядок
пришкольную территорию, про�
палывали клумбы, ухаживали за
высаженными цветами.

Коллективный труд объединяет,
вдохновляет, воспитывает ответ�
ственность. Как показывает прак�
тика, многие школьники хотят ра�
ботать, они заинтересованы полу�
чать новые знания и опыт, и, бе�
зусловно, хотят заработать личные
деньги. В любом случае, занятость
работой подростков – это всегда
лучше, чем безделье.

Маргарита Григорьева.

Дорога в д.Жашково

Лето!2018
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На территории Перемышльско�
го района продолжается реализа�
ция приоритетного проекта «Фор�
мирование комфортной городской
среды».

Неоднократно на страницах га�
зеты мы рассказывали об этом
проекте, который был иницииро�
ван президентом Российской Фе�
дерации В.В. Путиным и парти�
ей «Единая Россия». Его основ�
ная цель – благоустройство дво�
ровых территорий многоквартир�
ных домов и мест общественного
пребывания граждан: парков,
скверов, площадей. Его реализа�
ция находится на особом контро�
ле депутатов Законодательного
Собрания. В прошлом году пред�
седатель областного парламента
Виктор Бабурин лично курировал
проект в течение всего строитель�
ного сезона.

В соответствии с проектом в
с.Перемышль и в с.Калужская
опытная сельскохозяйственная
станция были разработаны муни�
ципальные программы сроком ре�
ализации до 2022 года. Что же из�
менится в этих поселениях в рам�
ках реализации данного проекта в
текущем году?

В 2018 году по результатам рей�

тингового голосования перемыш�
лянами была выбрана площадь
районного Дома культуры, благо�
устройство которой проходит в два
этапа. В прошлом году было уста�

Главная тема

«К«К«К«К«Комфоромфоромфоромфоромфортная среда» в дейстная среда» в дейстная среда» в дейстная среда» в дейстная среда» в действиитвиитвиитвиитвии

новлено ограждение. Этим летом
предстоит  реконструкция площа�
ди. Сметная стоимость работ –
около 9,9 млн.руб. Подрядчик бу�
дет определен до конца июля. В

планах – укладка бордюрного
камня и тротуарной плитки, уста�
новка лавочек, урн, освещения,
посадка деревьев, обустройство ав�
томобильной парковки.

Также в 2018 году в с.Перемышль
будут благоустроена придомовая
территория многоквартирного
жилого дома по ул. Лесная, д.3.
Стоимость работ составит поряд�
ка 1,3 млн.руб. Будут выполнены
работы по планировке и асфаль�
тированию придомовой террито�
рии, обустройству автомобильной
парковки, установке малых архи�
тектурных форм (лавочек, урн).
На сегодняшний день определен
подрядчик – ИП Бадалян А.В., и
в ближайшее время он приступит
к работам.

Жители дома очень довольны,
что участвуют в данном проекте и
рассказали, что с удовольствием
внесут свою лепту, выйдя на обще�
ственные работы и субботники по
благоустройству своей придомо�
вой территории.

В с.Калужская опытная сельс�
кохозяйственная станция будут
проведены работы по благоуст�
ройству дворовой территории
дома Садовая № 17, стоимость ра�
бот составит порядка 750 тыс.
рублей. Подрядчик определен –
ООО «Калужпрофстрой», работы
должны завершиться до конца
июля.

Маргарита Кошавкина.

— При расчете средней продолжи�
тельности жизни учитывается младен�
ческая смертность. Она падает благо�
даря перинатальным центрам и другим
комплексным мерам. Но показатели
смертности среди мужчин трудоспособ�
ного возраста не такие радужные. Бу�
дут ли приниматься какие�то меры для
улучшения ситуации?

— В прошлые периоды серьезным ре�
сурсом для увеличения продолжитель�
ности жизни был фактор младенческой
смертности. Достигнуты серьезные ре�
зультаты, но всё равно остается ресурс,
чтобы продолжительность жизни увели�
чивалась за счет этого фактора.

Мужчины в трудоспособном возрас�
те, к сожалению, уходят из жизни го�
раздо чаще, чем женщины. Нам важно
еще больше усилий направить на сни�
жение смертности в трудоспособных
возрастах, прежде всего у мужчин.

Первое направление работы — пропа�
ганда и мода на здоровый образ жизни,
меры борьбы с алкоголизмом и курени�
ем. Второе направление — меры меди�
цинского характера. Министерство здра�
воохранения организует диспансериза�
ции, но результаты диспансеризации
можно положить в ящик и ничего не де�
лать. Нужно выстраивать траектории на
основании диспансеризации в опреде�
ленные периоды риска. Врачи знают, в
каком возрасте могут быть отклонения.
С помощью медицины можно, как мне
представляется, проблему решать.

Профессиональные заболевания —
компетенция Министерства труда и со�
циальной защиты. В России выявляется
7–8 тыс. случаев профессиональных за�
болеваний в год. При таком количестве
занятых, сохраняющихся производствах
с вредными и опасными условиями тру�
да цифра говорит о том, что мы не выяв�
ляем профзаболевания. И фиксируем их
не тогда, когда наступают отклонения в
состоянии здоровья в связи с влиянием

вредных производственных факторов, а
лишь когда работник фактически теря�
ет здоровье и ему надо заплатить ком�
пенсацию или дать инвалидность.

Мы работаем с коллегами из Минзд�
рава и Минэкономразвития над тем,
чтобы переформатировать систему вы�
явления профзаболеваний, попытаться
выявлять признаки профзаболевания
на ранних стадиях и сразу начинать ра�
ботать с человеком. Если выясняется,
что он не должен больше работать в та�
ких условиях, его надо переобучать, ис�
кать ему другое место работы. Раннее
выявление признаков профессиональ�
ных заболеваний мне представляется
ключевой темой.

И еще — как устроена система боль�
ничных листов? Все работодатели, у
которых нет льготного тарифа, платят
2,9% в Фонд социального страхования.
У одного работодателя люди болеют
меньше, у другого больше и дольше, но
работодатель никак не мотивирован с
точки зрения тарифа. Мы обсуждаем с
работодателями и профсоюзами, как
нам выстроить тарифную политику,
чтобы заинтересовать работодателя
анализировать, почему люди болеют.

Страховые механизмы можно на�
строить так, чтобы мотивировать рабо�
тодателей и работников следить за сво�
им здоровьем.

— Когда это произойдет?
— Думаю, что до весны 2019 года мы

должны в этой теме окончательно ра�
зобраться. Это наша гипотеза. Мы ви�
дим, что мало фиксируется профзабо�
леваний. Коллеги из Минфина говорят:
«Если мы перестроим всё так, как вы
предлагаете, что из этого выйдет?». Нам
сложно сказать, потому что мы видим
латентные явления, которые трудно
зафиксировать, трудно сказать, что из�
менится, если мы систему перестроим.
Это работа с гипотезой. Ее нужно под�
робно обсудить и с работодателями, и с
профсоюзами, и с медиками. Но нам
представляется, что включение эконо�
мических механизмов — перспективный
подход, чтобы работодатели и работни�
ки были заинтересованы в сохранении
здоровья. Мы можем проводить PR�кам�

пании, говорить о здоровом образе жиз�
ни, но, чтобы получить лучший резуль�
тат, должна подключиться экономика.

— По экспертным оценкам, в связи с
изменениями в пенсионной системе воз�
никают риски для двух групп граждан:
люди предпенсионного возраста и моло�
дежь, выпускники вузов. Как обеспечить
рабочими местами поколение 50+, 60+?
Если они будут обеспечены рабочими ме�
стами, не застопорит ли это оконча�
тельно социальные лифты? Люди будут
работать дольше, а молодежи просто
некуда будет трудоустраиваться.

— Это также ответ на вопрос, почему
это решение принято сейчас. На рынок
труда определенное время будут выхо�
дить самые малочисленные поколения
— те, кто родился в 1990�е и начале
2000�х годов. Рождения начали актив�
но расти только с середины 2000�х го�
дов. У нас есть люфт — на рынок выхо�
дит мало людей, снижается числен�
ность населения трудоспособного воз�
раста. Именно сейчас можно предпо�
лагать с высокой точностью, что серь�
езных изменений происходить не будет.
Безусловно, за этим нужно очень вни�
мательно наблюдать, серьезно работать
инспекциям по труду, если у людей,
которые будут несколько дольше рабо�
тать, возникнут риски.

Предусмотрены длинные переход�
ные периоды, всё происходит посте�
пенно. Не сразу выходит или остается
на рабочих местах большое количество
тех, кто должен был выйти на пенсию.

Часто говорят, что людей будут уволь�
нять. Так может произойти с человеком
любого возраста в любое время. Ключе�
вой фактор — человек должен сохранять
свои компетенции. Люди, которые рабо�
тают в  60–65 лет, конкурентны на рынке
труда: у них есть опыт, знания, навыки.

Мы ведем диалог с объединениями
работодателей, они тоже ситуацию пре�
красно понимают. Кстати, работодате�
ли поддержали законопроект о повы�
шении пенсионного возраста в Россий�
ской трехсторонней комиссии по регу�
лированию социально�трудовых отно�
шений. Должна быть солидарная ответ�
ственность бизнеса по этому поводу. По

данным персонифицированного учета
Пенсионного фонда мы видим всех, кто
работает, попытаемся выстроить превен�
тивную модель. Если риски возникнут,
будем связываться с работодателями.

— Возрастные квоты не собираетесь
вводить?

— У нас есть квоты только для одной
категории — это инвалиды. Ни для мо�
лодежи, ни для пожилых таких механиз�
мов нет. Думаю, что это нецелесообраз�
но. Мне представляется, что, наоборот,
это подтолкнет работодателя обходить
механизм.

— Что будет происходить с накопи�
тельной частью пенсий в рамках пенси�
онной реформы?

— Наш законопроект касается толь�
ко увеличения возраста выхода на пен�
сию. Обязательную накопительную со�
ставляющую он не затрагивает.

— Что будет с накоплениями, кото�
рые заморожены с 2014 года?

— Были приостановлены ежегодное
перечисление 6% страховых взносов в на�
копительную пенсию и соответствующий
трансферт из федерального бюджета, ко�
торый компенсировал разницу между 22%
взносов и 6%. Новых отчислений не было
в накопительную обязательную систему, а
отчисления, которые были произведены
раньше, так и работают в НПФ или госу�
дарственных управляющих компаниях.
Создана система гарантий, они продол�
жают работать и приносить доход тем, кто
выбрал накопительную часть, никаких
изъятий не происходило.

— Как будет работать система ин�
дивидуального пенсионного капитала
(ИПК)?

— Минфин готовит проект закона об
индивидуальном пенсионном капита�
ле. Мы пришли к общему пониманию,
что систему изъятия из солидарной си�
стемы в обязательном порядке мы вос�
станавливать не будем. Накопления,
которые есть, работают, гарантируются,
инвестируются. Законопроект позво�
лит гражданам добровольно направлять
средства в накопительный компонент.
У нас с Минфином были противоречия
только в одном: мы говорили, что клю�
чевое — добровольность, человек дол�

жен сам принять решение вместе с ра�
ботодателем. Нужно прописать, как ра�
ботодатель участвует в этой системе,
какие льготы получит человек, чтобы
направлять средства в накопительную
составляющую. Накопительный эле�
мент должен развиваться, но это дол�
жен быть выбор человека, понимание,
что он может это делать долгое время.

— Ожидаются ли изменения в про�
грамме материнского капитала?

— Мы действуем по двум направле�
ниям. Первое — максимальная защита
наших граждан от мошеннических
схем. Мы работаем с Пенсионным фон�
дом и Центральным банком над тем, как
нам гарантировать использование ма�
теринского (семейного) капитала. Мы
приняли несколько решений, связан�
ных с выплатой при рождении второго
ребенка после 1 января 2018 года. Ин�
формационные технологии позволяют
проводить операции с материнским
капиталом гораздо быстрее. В прави�
тельство внесен законопроект, который
позволит принимать решения по мате�
ринскому капиталу не в течение месяца,
как сейчас, а в течение 15 дней. Законо�
проект согласован со всеми министер�
ствами. Посмотрим, какое заключение
нам даст администрация президента.
Думаю, что оно будет положительным,
потому что мы оценили готовность Пен�
сионного фонда. Технологии позволяют
оказывать услугу в два раза быстрее.

— Обсуждается вопрос о сохранении
зарплат женщинам, которые находят�
ся в декретном отпуске?

— По Трудовому кодексу, если женщи�
на работает неполное рабочее время,
находясь в декрете, она может получать
заработную плату. Эта норма есть. Мы
работаем с Фондом социального страхо�
вания над улучшением системы посо�
бий, которые выплачиваются во время
отпуска по уходу за ребенком. Это, бе�
зусловно, влияет на демографическую
ситуацию. Ухудшений, безусловно, не
предполагается. Мы будем выполнять
все свои обязательства. Готовится бюд�
жет ФСС, будем думать на эту тему. Пред�
ложений по этому поводу много.

Арсений Оганесян, «Известия».

«««««Люди, котЛюди, котЛюди, котЛюди, котЛюди, которые работорые работорые работорые работорые работают в 60-65 летают в 60-65 летают в 60-65 летают в 60-65 летают в 60-65 лет,,,,,

 конкуренты на рынке тр конкуренты на рынке тр конкуренты на рынке тр конкуренты на рынке тр конкуренты на рынке труууууда»да»да»да»да»
(Окончание.

Начало в предыдущем номере).
Интервью  министра труда и со�

циальной защиты России Макси�
ма Топилина.
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Официально

13 июля  в рамках  мероприятий
Дней Москвы в Калужской облас�
ти глава региона встретился с мэром
столицы Сергеем Собяниным. Гла�
вы субъектов познакомились с Бо�
ровской площадкой Особой эконо�
мической зоны «Калуга», включая
транспортно�логистический комп�
лекс «Фрейт Вилладж Ворсино»,
посетили поликлинику г. Балаба�
ново, встретились с жителями  Бо�
ровского района.

В ходе визита обсуждались воп�
росы  взаимодействия  регионов в
социально�экономической сфере.

Отметив  успешный опыт столи�
цы в реализации крупных  проек�
тов в различных сферах,  Анатолий
Артамонов подчеркнул,  что «Мос�
ква – сосредоточие  передового
опыта во всех направлениях: и в со�
циально�экономической сфере, и
в решении транспортных  про�
блем». «Этот опыт мы пытаемся се�
годня активно применить в нашем
регионе как в сфере здравоохране�
ния, построении системы образо�
вания,  так и в сфере коммунально�
го хозяйства, водоснабжения. Мос�
ква подает пример всем  регионам.

Я благодарен  Сергею Семеновичу
за то, что в решении многих вопро�
сов  мы находим реальную практи�
ческую помощь»,  �  сказал он.

Подводя итог встречи, Сергей
Собянин акцентировал внимание
на сложившемся взаимовыгодном
сотрудничестве  двух регионов.

«Несколько лет назад Калужс�
кая область и Москва стали погра�
ничными субъектами Российской
Федерации, что положительно
сказывается на нашем сотрудни�
честве. Оно разворачивается по
всем направлениям:  это и здраво�
охранение,  и культура и образо�
вание, развитие совместной инф�
раструктуры, в том числе дачных
поселков», �  пояснил он.

Отдельное внимание Сергей
Собянин уделил развитию транс�
портно�логистической системы
на  территории Калужской облас�
ти. «Москва закрывает свои транс�
портно�логистические центры,
так как мы не  можем обеспечи�
вать грузоперевозками всю Рос�
сию.  И очень правильно, что в Ка�
лужской области создан такой
крупный транспортно�логисти�
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В нашем районе немалую часть
населения составляют пенсионе�
ры. Многие из них деятельны, со�
временны и самодостаточны.
Пройдя пенсионный рубеж, люди,
как правило, еще полны энергии,
сил и желания приносить пользу
обществу, готовы к активной дея�
тельности.

Взять, к примеру, всеми уважае�
мую Раису Никаноровну Симоно�
ву, которая на протяжении 30 лет
работает в должности главной ме�

дицинской сестры в районной
больнице.

– Наступление пенсионного
возраста не заметила – как работа�
ла, так и работаю. По натуре – я
трудоголик. После окончания ме�
дучилища все время тружусь по
своей профессии. Мой общий тру�
довой стаж 43 года. Я и жизнь свою
по�другому не представляю, – го�
ворит Раиса Никаноровна.

Она успешно справляется со сво�
ими трудовыми обязанностями, ну

а дома ее ждут домашние хлопоты,
хозяйство, огород. А как же иначе?

Вообще, в наши дни 55�60 лет не
является старостью, это скорее
зрелый, «серебряный» возраст.
Достигнув его, современные люди
ведут активный образ жизни, в том
числе, продолжают трудиться.
Наш народ сложил мудрую посло�
вицу: «Не старость старит, а безде�
лье!» Все пенсионеры долгожите�
ли – люди труда, продолжающие
работать на пенсии.

ческий центр. Это идет на пользу
как Москве � она освобождается от
лишнего трафика, так и Калужс�

кой области � здесь  активно раз�
вивается  экономика. Мы  будем
развиваем сотрудничество во всех

областях, и уверен, что с каждым
годом оно будет все более плодо�
творным», � резюмировал он.

Активные и современныеАктивные и современныеАктивные и современныеАктивные и современныеАктивные и современные

14 июля в рамках Дней Москвы в
Калужской области в селе Дворцы
Дзержинского района состоялся
праздник, посвященный  Великому
стоянию на Угре. На месте истори�
ческих событий 1480 года, когда
был положен конец ордынскому игу
и зародилась современная независи�
мая Россия с центром в Москве, со�
бралось несколько тысяч человек не
только из Калужской области, но и
соседних регионов.

Для посетителей были органи�
зованны мастер�классы по тради�
ционным народным промыслам,
выставки копий костюмов, оружия
XV века, концертная программа
фольклорных коллективов облас�
ти и столицы.

Центральным событием стала
военно�историческая реконструк�
ция. Воссоздание быта и военных
событий стало возможным благо�
даря  трёмстам  любителям исто�
рии из Москвы, Санкт�Петербур�
га, Тулы и других городов нашей
страны.

В мероприятии приняли участие
губернатор области Анатолий Ар�
тамонов, главный федеральный
инспектор по Калужской области
Александр Савин, депутат Госу�
дарственной Думы России Генна�
дий Скляр, председатель Законо�

дательного Собрания области
Виктор Бабурин, Митрополит Ка�
лужский и Боровский Климент,
руководитель Департамента наци�
ональной политики и межрегио�
нальных связей города Москвы
Виталий Сучков, члены регио�
нального кабинета министров.

Обращаясь к участникам фести�
валя, Анатолий Артамонов отме�
тил важность сохранения истори�
ческой памяти о величайших стра�
ницах истории нашей страны. «На
нашей земле не раз решалась судь�
ба нашей Родины: это и события
1480 года, и годы Великой Смуты,
и времена нашествия Наполеона,
и годы Великой Отечественной
войны. И наше предназначение не
только бережно хранить память о
подвиге предков, но и соответ�
ствовать им, чтобы их тяготы и ли�
шения были не напрасны».

Приветствие в адрес участников
и гостей фестиваля направил  мэр
Москвы Сергей Собянин. В нем, в
частности, говорится: «Здесь жи�
вут талантливые и трудолюбивые
люли, уважающие историю родно�
го края и преумножающие его сла�
ву.  Высоко ценю дружбу и сотруд�
ничество между нашими региона�
ми. Дни Москвы в Калужской об�
ласти еще один большой шаг по

пути укрепления двустороннего
стратегического партнерства реги�
онов».

Поздравляя  калужан с праздни�
ком � Днем великого стояния на
Реке Угре � руководитель Департа�
мента национальной политики и
межрегиональных связей города
Москвы Виталий Сучков отметил,
что сотрудничество двух регионов
будет иметь успешное продолже�
ние.

Говоря о проходящих Днях Мос�
квы в Калужской области, министр
внутренней политики и массовых
коммуникаций области Олег Калу�
гин отметил, что центральное со�
бытие Дней Москвы в Калужской
области � военно�исторический
фестиваль «Великое стояние на
Угре» � посетили несколько тысяч
человек. «В прошлом году рекон�
струкцию посетили несколько ты�
сяч человек. В этом году  само зре�
лище стало более масштабным и по
эффектам, и по артистизму, и по
количеству участников». «Рекон�
струкция Великого стояния не слу�
чайно выбрана главным событием
всего праздника. Калужская земля
на протяжении многих веков игра�
ла важную роль в истории нашей
страны, была своеобразным щи�
том, заслонявшим столицу нашей

Родины от врагов. Именно на бе�
регах Угры осенью 1480 года про�
изошло самое важное событие оте�
чественной истории � был положен
конец ордынскому игу и родилось
Российское государство с центром
в Москве», � резюмировал ми�
нистр.

По словам министра культуры и
туризма Павла Суслова, с каждым
годом все больше калужан узнают
о празднике. «С каждым годом
праздник � день Великого стояния
на реке Угре � приобретает все боль�
шую значимость. Все больше и ка�
лужан, и россиян узнают о дне Ве�
ликого стояния на реке Угре, об
основополагающем событии � о
зарождении российской государ�
ственности, что очень важно для
нашей страны», � подчеркнул он.

Справочно:
С 2017 года Законом Калужской

области официально установлен
региональный праздник – День
победного окончания Великого
стояния на реке Угре 1480 года,
который отмечается ежегодно 11
ноября.

Калужская область предложила

присвоить празднику статус Феде�
ральной памятной даты. В адрес
Президента России Владимира
Путина было направлено обраще�
ние, подписанное более 109 тыся�
чами сторонников данной иници�
ативы. В поддержку высказались
Министерство культуры РФ, Об�
щественная палата Российской
Федерации, Калужская митропо�
лия Русской православной церкви,
Общественная палата Калужской
области, Большой круг Союза ка�
заков�воинов России и Зарубежья,
более чем 40 общественных орга�
низаций и все национальные об�
щины региона, Институт всеоб�
щей истории РАН, Институт рос�
сийской истории РАН, Историко�
архивный институт РГГУ, Санкт�
Петербургский государственный
университет, Южный федераль�
ный университет, Уральский феде�
ральный университет, Институт
археологии Уральского отделения
РАН, Калужский государственный
университет им. К.Э. Циолковско�
го, музей�заповедник «Куликово
поле».

В Дзержинском районе прошел военно-исВ Дзержинском районе прошел военно-исВ Дзержинском районе прошел военно-исВ Дзержинском районе прошел военно-исВ Дзержинском районе прошел военно-исттттторическийорическийорическийорическийорический
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Министерство внутренней политики
и массовых коммуникаций  Калужской области.

Официальная информация доступна на сайте областной
администрации: http://www.admoblkaluga.ru/main/news/events/.
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Перед посещением национального парка необходимо получить
разрешение, кроме случая, если вы планируете находиться на тер#
ритории в границах населенных пунктов. Основание: ФЗ#33 РФ
«Об ООПТ», ст.15, п.6, Положение «О порядке посещения терри#
тории национального парка «Угра» физическими лицами», п. 1, 3, 4.
(утв. Приказом №43 от 22.02.2018 г.).

Пребывание на территории национального парка с целью ту$
ризма и отдыха для всех категорий граждан допускается только
при наличии разрешения, входного билета или чека, квитанции
об оплате (в случае предварительной оплаты) и паспорта или ино$
го документа, удостоверяющего личность.

 Разрешение выдается на одно конкретное физическое лицо.
Выдача разрешений осуществляется представителем ФГБУ

«Национальный парк «Угра».
Места выдачи:
дирекция ФГБУ «Национальный парк «Угра», адрес: г. Калу$

га, Пригородное лесничество, д. 3а,  тел. +7 (4842) 27 70 24,  с
понедельника по пятницу 9.00 – 16.00;

визит$центр ФГБУ «Национальный парк «Угра», адрес: г. Ка$
луга, ул. Ленина, д. 124; тел. +7 (4842) 22 61 66, ежедневно (без
выходных) 9.00  – 18.00, перерыв на обед (только в субботу, вос$
кресенье и праздничные дни) 13.00  – 14.00;

Оптинское участковое лесничество, адрес: Калужская об$
ласть, Козельский район, г. Козельск, пос. Механического за$
вода, ул. Лесная, д.14;

Березичское участковое лесничество, адрес: Калужская об$
ласть, Козельский район, с. Березичский стекольный завод или
с. Березичи, д.3;

Воротынское участковое лесничество, адрес: Калужская об$
ласть, Перемышльский район, с. Перемышль, ул. Ленина, д. 32;

Беляевское участковое лесничество, адрес: Калужская область,
Юхновский район, с. Беляево, ул. Молодежная, д. 16;

отдел культуры и туризма администрации Юхновского райо$
на, адрес: Калужская область, Юхновский район, г. Юхнов, ул.
Ленина, д.24; по средам  с 9.00 до 15.00;

РМКУК «Дзержинская межпоселенческая центральная биб$

лиотека», адрес: Калужская область, Дзержинский район, г. Кон$
дрово, ул. Комсомольская, д.2, I эт., по средам с 9.00 до 15.00;

информационный пункт национального парка «Угра» у съезда
с Варшавского шоссе на д. Кувшиново (Калужская область,
Юхновский район), среда, четверг с 10.00 до 16.00, пятница с
12.00. до 20.00, суббота, воскресенье с 10.00 до 20.00;

новая контора Галкинского участкового лесничества, адрес: Ка$
лужская область, Дзержинский район, с. Галкино, ул. Ярославская
(пока без номера дома), по пятницам и субботам с 9.00 до 17.00.

Выдача разрешений также возможна непосредственно на тер$
ритории национального парка «Угра» на кемпингах и туристи$
ческих стоянках.

Разрешение на посещение с целью туризма и отдыха можно по$
лучить через сервис на сайте ФГБУ «Национальный парк «Угра»

Сроки действия разрешения различаются в зависимости от
цели пребывания.

Лицу, зарегистрированному в населенном пункте, расположен$
ном в границах национального парка, выдается разрешение сро$
ком на 1 год.

Через сервис на сайте ФГБУ «Национальный парк «Угра» вы$
дается разрешение на срок не более 7 дней.

Разъяснения по плате
За посещение физическими лицами территории националь$

ного парка (за исключением участков, расположенных в грани$
цах населенных пунктов) в целях туризма и отдыха, взимается
плата на основании приказа, утвержденного Минприроды Рос$
сии (Приказ от 14.03.2017 г. № 28 «Об утверждении размера пла$
ты, взимаемой за посещение физическими лицами территории
национального парка «Угра» в целях туризма и отдыха»).

С местного населения, зарегистрированного в населенном пун$
кте, расположенном в границах национального парка, входная
плата не взимается.

Размер платы, взимаемый за посещение территории националь#
ного парка «Угра» в целях туризма и отдыха, составляет 100 рублей.

Входную плату за посещение НП «Угра» можно внести по ме$
сту выдачи разрешений.

Определены льготные категории лиц, посещающих террито$
рию НП «Угра» бесплатно или с 50% оплатой. Ниже приводим
основную часть этого списка.

Категории лиц, посещающих территорию НП «Угра» бесплатно:
инвалиды и участники ВОВ и лица, приравненные к ним;
почетные граждане Калужской области, инвалиды I и II груп$

пы $ при предъявлении соответствующего удостоверения; дети в
возрасте до 14 лет включительно;

юридические лица и индивидуальные предприниматели, осу$
ществляющие свою деятельность в границах территории нацио$
нального парка;

граждане, постоянно проживающие в населенных пунктах,
расположенных в границах национального парка, при предъяв$
лении ими гражданского паспорта с отметкой о регистрации по
месту проживания;

лица, осуществляющие волонтерскую деятельность;
лица, осуществляющие научно$исследовательские работы на

территории национального парка.
Категории физических лиц, для которых размер платы за посе#

щение территории национального парка «Угра» составляет 50% от
установленного размера:

пенсионеры по старости — по предъявлению пенсионного удо$
стоверения;

школьники и студенты высших и средних учебных заведений.
Национальный парк «Угра» вправе ввести ограничения на по$

сещение территории национального парка в случае высокой по$
жарной опасности лесов; превышения численности посетителей
на рекреационный объект сверх допустимых рекреационных на$
грузок; при возникновении стихийных бедствий и других ситуа$
ций чрезвычайного характера, создающих угрозу для жизни и
здоровья человека.

Полный текст приказа «Об утверждении размера платы, взи$
маемой за посещение физическими лицами территории нацио$
нального парка «Угра» в целях туризма и отдыха» №28 от
14.03.2017 г. с приложением размещен на сайте parkugra.ru в раз$
деле «Нормативные документы»

Разъяснения о разрешении на пребываниеРазъяснения о разрешении на пребываниеРазъяснения о разрешении на пребываниеРазъяснения о разрешении на пребываниеРазъяснения о разрешении на пребывание

СВЕДЕНИЯ
о численности муниципальных служащих органов местного

самоуправления, работников муниципальных учреждений муници#
пального образования сельское поселение «Село Ахлебинино»

(далее # работники) с указанием фактических затрат на их денежное
содержание за II квартал 2018 год.

Наименование           Численность             Расходы бюджета на
должности                 работников, чел          денежное содержание

работников за отчетный
период, руб.

муниципальные служащие         2                               236955,51
Глава администрации  сельского поселения  «Село Ахлебинино»

В.А. Новикова.

В ГБПОУ КО «Перемышльский техникум эксплуа#
тации транспорта»  на постоянную работу требуется
СПЕЦИАЛИСТ ПО ЗАКУПКАМ.

По всем вопросам обращаться
 по телефону: 8(48441) 3#24#08. 2$2

Коллектив администрации СП «Деревня Большие
Козлы» глубоко скорбит по поводу смерти бывшей
главы администрации

МИЛЮКОВОЙ Натальи Петровны
и выражает искренние соболезнования родным и

близким покойной.

13 июля 2018 года  на  61 году  безвременно ушла из жизни
депутат Районного Собрания МР «Перемышльский район»,
бывшая глава  СП «Деревня Большие Козлы» Наталья Пет#
ровна Милюкова.

Наталья Петровна родилась 13 ноября 1957 года в д.
Б.Козлы и всю свою жизнь посвятила малой Родине. Тру$
довую деятельность она начала в 1976 году в совхозе «При$
окский» в должности заведующей зернотоком. Затем ра$
ботала заведующей комплексным приемным пунктом
бытового обслуживания. Многие годы её профессиональ$
ной деятельности неразрывно связаны с работой  в  адми$
нистрации  сельского поселения. С 1978 года  Наталья
Петровна начала работать бухгалтером централизованной
бухгалтерии Козловского сельского совета и по ступень$
кам прошла путь до главы  сельского поселения, которое
возглавляла  с 1994 по февраль 2015 года. Все жители  мог$
ли заметить позитивные изменения, которые произошли
в  сельском поселении за эти годы. Происходило это во
многом благодаря активной деятельности  Натальи Пет$
ровны.

Жизнелюбие Натальи Петровны, порядочность, добро$
совестность, трудолюбие, готовность всегда прийти на по$
мощь – это далеко не полный перечень качеств, за кото$
рые её ценили и уважали.

Она  была ответственна за порученное дело, человеком
принципиальным, умеющим держать свое слово и отста$
ивать свою точку зрения, брать ответственность на себя и
терпеливо работать на результат.

 Наталья Петровна была яркой, сильной личностью, на$
стоящим патриотом, примером для молодого поколения,
честным, прямым и последовательным человеком.

 Она неоднократно награждалась Почетными грамота$
ми Губернатора области,  администрации МР «Пере$
мышльский район».

Дважды – в 1997 и в 2005 году  $ ее имя было занесено на
районную Доску почета. Имеет государственную награду $

«За заслуги в прове$
дении Всероссийс$
кой переписи 2002
года». В 2015 году
Наталью Петровну
избрали депутатом
Районного Собра$
ния МР «Пере$
мышльский рай$
он».  Почти до пос$
ледних дней жизни она принимала активное участие в ра$
боте сессий, выполняла наказы избирателей, душой бо$
лела за свой родной край.

Депутаты Районного Собрания и администрация муни$
ципального района «Перемышльский район» разделяют
боль невосполнимой утраты и выражают глубокие собо$
лезнования  мужу, родным, друзьям и всем, кто знал На$
талью Петровну.

Память о   Наталье Петровне Милюковой навсегда ос$
танется в наших сердцах.

Не сНе сНе сНе сНе сттттталоалоалоалоало

Натальи ПетровныНатальи ПетровныНатальи ПетровныНатальи ПетровныНатальи Петровны

МилюковойМилюковойМилюковойМилюковойМилюковой

Главы администраций сельских поселений МР «Пе$
ремышльский район» глубоко скорбят по поводу без$
временной смерти

МИЛЮКОВОЙ Натальи Петровны
и выражают искренние соболезнования родным и

близким покойной.

ОСАГО ОСАГО ОСАГО ОСАГО ОСАГО Быстро и без очереди. Без страхованияБыстро и без очереди. Без страхованияБыстро и без очереди. Без страхованияБыстро и без очереди. Без страхованияБыстро и без очереди. Без страхования
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Р

Коллектив учителей Горской средней школы вы$
ражает искренние соболезнования завучу школы
Трофимовой Людмиле Владимировне по поводу
смерти ее матери

АЛЕШИНОЙ Валентины Васильевны.

Внимание!
Теперь вы можете

 оформить подписку в редакции
 газеты без доставки

 (забирать самим).

с.Перемышль, пл. Свободы, д.1,
второй этаж.

На 1 месяц – 35 рублей,
На пять месяцев – 175 рублей.


