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АДМИНИСТРАЦИЯ

(исполнительно-распорядительный орган)

муниципального района «Перемышльский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Перемышль
от 29 июня 2018 г.                                                               № 570
О внесении изменений в муниципальную 

программу «Кадровые ресурсы в 

муниципальном районе «Перемышльский

район» на 2014-2020 годы», утвержденную

постановлением администрации

муниципального района «Перемышльский

район» от 20.12.2013 № 1794

В целях осуществления администрацией муниципального района муниципальной политики по вопросам местного значения, в том числе обеспечения квалифицированными кадрами на основании Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1.  Внести изменения в муниципальную программу «Кадровые ресурсы в муниципальном районе «Перемышльский район» на 2014-2020 годы», утвержденную постановлением администрации муниципального района «Перемышльский район» от 20.12.2013 № 1794,  изложив ее в новой редакции  (прилагается).
       2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации муниципального района Голубева В.Л.
       3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации

муниципального района                                                                Н.В. Бадеева

	Приложение

к постановлению Главы администрации муниципального района «Перемышльский район»
от «___» _________ 2018  №  ____  


Паспорт

муниципальной программы «Кадровые ресурсы в муниципальном районе «Перемышльский район» на 2014-2020 годы»        
	1. Наименование 


	Муниципальная программа «Кадровые ресурсы в муниципальном районе «Перемышльский район» на 2014-2020 годы»              (далее - Программа)

	2. Ответственный исполнитель программы
	Администрация муниципального района «Перемышльский район»

	3. Соисполнители программы

	- Отдел экономического развития, стратегического планирования и информационного обеспечения администрации муниципального района «Перемышльский район»;

- Государственное казенное учреждение Калужской области « Центр занятости населения Козельского района»;
- Управляющий делами администрации муниципального района «Перемышльский район»;
- Финансовый отдел администрации муниципального района «Перемышльский район»
- Отдел аграрной политики и социального обустройства села администрации муниципального района «Перемышльский район»
-  Отдел культуры, молодежи и спорта администрации муниципального района «Перемышльский район»

	4. Цель и задачи 
	Цель: создание условий, способствующих эффективному функционированию и развитию рынка труда в МР «Перемышльский район», содействие трудоустройству граждан, уменьшение дисбаланса между спросом и предложением на рынке труда, обеспечение квалифицированными кадрами органов местного самоуправления муниципального района «Перемышльский район».
Задачи Программы:
- снижение дифференциации локальных рынков труда и предотвращение роста напряженности посредством реализации активной политики занятости населения

- повышение качества предоставления государственных услуг в сфере занятости
- формирование высококвалифицированного кадрового состава в органах местного самоуправления муниципального района «Перемышльский район», обеспечивающего эффективность муниципального управления и успешное социально-экономическое развитие муниципального района «Перемышльский район» 

- повышение социальной защиты и привлекательности работы в органах местного самоуправления муниципального района «Перемышльский район»

	5. Подпрограммы муниципальной программы
	- «Кадровые ресурсы муниципального района «Перемышльский район»;

- «Кадровая политика муниципального района «Перемышльский район».

	6. Целевые индикаторы и показатели
	· уровень регистрируемой безработицы;

· коэффициент напряженности на рынке труда;

· доля трудоустроенных граждан в численности граждан, обратившихся в целях поиска подходящей работы;

· доля граждан, признанных безработными, в численности граждан, завершивших профессиональное обучение                        по направлению органов службы занятости;
- доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв;

· привлечение в органы местного самоуправления муниципального района «Перемышльский район» высококвалифицированных кадров

	7. Сроки  и этапы реализации
	2014-2020 годы в один этап


	8. Перечень основных мероприятий
	- участие в развитии социального партнерства на территории Перемышльского района;

- регулирование рынка труда и содействие трудоустройству граждан;

- активная политика содействия занятости населения;

- повышение качества трудовых ресурсов;

- социальная поддержка безработных граждан;

- информирование населения о состоянии рынка труда на территории  Перемышльского района; 
- кадровый потенциал учреждений и повышение заинтересованности муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в качестве оказываемых услуг 

	9. Объемы                     финансирования

	Источник финансирования
	Всего
(тыс. руб.)
	в том числе по годам:

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	Областной бюджет
	1455,5
	304,1
	0
	0
	0
	383,8
	383,8
	383,8

	
	Местный бюджет
	6711,586
	233,94
	344,35
	262,345
	285
	1302,275
	2141,838
	2141,838

	
	Итого
	8167,086
	538,04
	344,35
	262,345
	285
	1686,075
	2525,638
	2525,638

	
	*) Финансирование программных мероприятий из областного  бюджета будет осуществляться в пределах средств,  предусмотренных законом Калужской области об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период, в объемах, равных объемам средств, выделенных из местных бюджетов. 

**) Финансирование мероприятий Программы за счет средств местных бюджетов осуществляется на основании соглашений. Объемы финансовых средств, направляемых на реализацию Программы из местного бюджета, ежегодно уточняется в соответствии с решением районного собрания муниципального района.

	10. Ожидаемые результаты
	в количественном выражении:

· обеспечение трудоустройства не менее 7 человек ежегодно;

· повышение кадрового потенциала  посредством организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования более 30  жителей Перемышльского района; 

· оказание содействия в организации собственного дела 15 жителям  Перемышльского района;

· организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для   175 человек;

· предоставление услуги по профессиональной ориентации более 162 жителям Перемышшьского района;

· предоставление услуги по информированию более 481 жителей Перемышшьского района.
в качественном выражении:

· минимизация среднегодовых значений уровня  регистрируемой безработицы - 0,3 % соответственно;

- рост качества предоставляемых государственных услуг 100% ;

- повышение заинтересованности муниципальных служащих,  работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих и профессиям рабочих в органах местного самоуправления муниципального района «Перемышльский район» в качестве оказываемых услуг населению;
- привлечение молодых кадров для работы в органах местного самоуправления муниципального района «Перемышльский район».



	11. Система организации контроля за исполнением 
	Контроль за исполнением Программы осуществляется в  соответствии с Порядком принятия решений о разработке  муниципальных  программ. 


1. Содержание проблемы и необходимость ее решения

программным методом
Политика в области содействия занятости населения направлена на:

развитие трудовых ресурсов, повышение их мобильности;

обеспечение равных возможностей всем гражданам Российской Федерации независимо от национальности, пола, возраста, социального положения, политических убеждений и отношения к религии в реализации права на добровольный труд и свободный выбор занятости;

поддержку трудовой и предпринимательской инициативы граждан, осуществляемой в рамках законности, содействие развитию их способностей к производительному, творческому труду;

осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые);

предупреждение массовой и сокращение длительной (более одного года) безработицы;

поощрение работодателей, сохраняющих действующие и создающих новые рабочие места, прежде всего для граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

объединение усилий участников рынка труда и согласованность их действий при реализации мероприятий по содействию занятости населения.
          При постановке задач по развитию экономики района возникают вопросы обдуманного и взвешенного подхода к планированию деятельности в кадровой политике любой отрасли, создания качественных условий не только для получения образования выпускников образовательных учреждений района, но и достижения соответствующего уровня качества жизни.

           В последние годы в районе сложилась определенная проблема с укомплектованием профессиональными кадрами администрации муниципального района «Перемышльский район», финансового отдела администрации муниципального района «Перемышльский район», отдела сельского хозяйства и социального обустройства села администрации муниципального района «Перемышльский район», отдела культуры администрации муниципального района «Перемышльский район». Причина - низкая заработная плата, отсутствие перспектив в карьерном росте, снижение квалификации муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, большая текучесть кадров, уже имеющих опыт работы в сфере муниципальной деятельности.

              При создании обоснованной системы решения данной проблемы требуются участие и взаимодействие представительных и исполнительных органов местного самоуправления, муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, а также образовательных учреждений различного уровня, что в конечном итоге и обуславливает необходимость применения программных методов.

1.1. Основные проблемы в сфере реализации Программы

Несмотря на стабильную ситуацию на рынке труда, имеются проблемные вопросы, сдерживающие развитие социально-трудовой сферы, в том числе:

1. Дисбаланс спроса и предложения рабочей силы, соотношение которых уже сегодня значительно различается даже без учета специализации. Интенсивное развитие региональной экономики, открытие на территории региона новых предприятий и модернизация производственных мощностей уже существующих, обостряют дефицит рабочих кадров - в настоящее время доля вакансий для рабочих составляет более 75 % в общей потребности. При этом отсутствие жесткой ориентации системы профессионального образования на реальные потребности экономики усугубляется отсутствием эффективно функционирующей системы прогнозирования кадровой потребности на среднесрочную перспективу. 
2. Наличие длительной безработицы: около 6 % безработных граждан не могут найти работу в течение 12 и более месяцев. Одной из причин этого явления является изменение структуры спроса на рынке труда. С одной стороны, растет количество вакансий, требующих более высокого уровня профессиональной подготовки и опыта работы, с другой - отмечается перераспределение количества вакансий в определенных видах экономической деятельности. В настоящее время наибольшая потребность в работниках фиксируется в обрабатывающем производстве и сельском хозяйстве.

3. Низкая территориальная мобильность рабочей силы препятствует эффективному использованию собственных трудовых ресурсов и способствует сохранению локализации местных рынков труда. Основными причинами низкой трудовой мобильности являются:

- недостаточная информированность о возможностях трудоустройства и обустройства с членами семьи на территории других административно-территориальных единиц;

- отсутствие необходимой инфраструктуры для приема трудовых мигрантов;

- недостаточно скоординированная работа администрации муниципального района, работодателей и частных рекрутинговых агентств в части предложения работы, переезда и трудоустройства граждан, желающих работать за пределами места своего проживания.
4. Проблема трудоустройства граждан, конкурентоспособность которых в силу различных причин снижена. Это - женщины, имеющие малолетних детей, многодетные родители, родители детей–инвалидов, граждане, имеющие ограничения трудоспособности по состоянию здоровья, граждане предпенсионного и пенсионного возрастов, отдельные категории молодежи (не имеющие профессионального образования или выпускники образовательных учреждений профессионального образования без опыта работы) и другие категории граждан (лица, уволенные с военной службы, освободившиеся из мест лишения свободы).
5. Отсутствие системности в работе с кадровым резервом как источником обновления и пополнения кадрового состава муниципальной службы; несоответствие социальной и правовой защищенности муниципальных служащих степени ограничений, запретов и возлагаемой на них ответственности. Кроме того, необходимо постоянно поддерживать уровень квалификации муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления.

           Необходимость разработки муниципальной программы «Кадровые ресурсы в муниципальном районе «Перемышльский район» на 2014-2020 годы» обусловлена  прогнозируемой ситуацией на рынке труда, улучшением кадрового обеспечения органов местного самоуправления муниципального района «Перемышльский район», обеспечением заинтересованности работников органов местного самоуправления в достижении конкретных результатов работы.

 В предстоящие годы на ситуацию на рынке труда Перемышльского района будут продолжать оказывать серьезное влияние следующие негативные факторы:

- несоответствие профессионального уровня значительной части работников организаций Перемышльского района потребностям рынка труда при сохранении тенденции к старению и сокращению кадрового состава квалифицированных рабочих, что усугубляется  явной недостаточностью объемов их профессиональной  подготовки в образовательных учреждениях, в первую очередь, начального профессионального образования, и на производстве; 

- невысокий уровень развития сферы малого бизнеса, особенно в сельской местности, обусловленный низкими темпами развития новых форм хозяйствования на селе;

- сохраняющаяся низкая конкурентоспособность на рынке труда отдельных категорий граждан (молодежи без практического опыта работы, женщин, имеющих малолетних детей, инвалидов, граждан, освободившихся с мест лишения свободы, и др.), обусловленная объективным ужесточением требований работодателей к принимаемым на работу гражданам.

Эти факторы во многом определяют сохранение структурного характера безработицы и, как следствие, необходимость разрешения проблемы программными методами. 
Основными задачами влияния на занятость населения  являются, прежде всего, обеспечение оптимального перераспределения трудовых ресурсов в соответствии с требованиями экономики, повышение сбалансированности спроса и предложения рабочей силы, постоянное сокращение скрытой безработицы.
2. Цели, задачи и индикаторы достижения целей Программы
          Цель: создание условий, способствующих эффективному функционированию и развитию рынка труда в МР «Перемышльский район», содействие трудоустройству граждан, уменьшение дисбаланса между спросом и предложением на рынке труда, обеспечение квалифицированными кадрами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Перемышльский район».
Задачи Программы:


- снижение дифференциации локальных рынков труда и предотвращение роста напряженности посредством реализации активной политики занятости населения

- повышение качества предоставления государственных услуг в сфере занятости 
- своевременное и качественное оказание государственных услуг по:

- содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям – в подборе необходимых работников;

- информирование о положении на рынке труда;

- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

- организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения;

- психологическая поддержка, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан;

- осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными;

- организация проведения оплачиваемых общественных работ;

- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

- содействие самозанятости безработных граждан;

- содействие гражданам в переселении для работы в сельской местности;
          - активное использование института наставничества в отношении лиц, впервые поступивших на работу в органы местного самоуправления, и лиц, назначенных на иную должность в порядке должностного роста;

          - совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности работников органов местного самоуправления в целях повышения качества муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления гражданам и организациям;

          - внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности и мотивации работников органов местного самоуправления.
Достижение поставленной Программой цели будет оцениваться по следующим целевым индикаторам.
СВЕДЕНИЯ

об индикаторах государственной программы и их значениях

	№ п/п
	Наименование индикатора 
	Ед. 

изм.
	Значение по годам: 

	
	
	
	2012 факт
	2013 оценка


	реализации государственной программы

	
	
	
	
	
	2014 
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,2

	2
	Коэффициент напряженности на рынке труда
	%
	0,5
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4

	3
	Доля трудоустроенных граждан в численности граждан, обратившихся в целях поиска подходящей работы
	%
	70
	70
	75
	75
	75
	75
	77
	70
	70

	4
	Уровень трудоустройства безработных граждан, завершивших обучение по направлению учреждений службы занятости

	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Привлечение в муниципальные органы местного самоуправления квалифицированных кадров
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	20
	30

	6
	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	50
	60
	70


3. Сроки и этапы реализации Программы
Реализация Программы рассчитана на 2014-2020
 годы в один этап.
4. Обоснование выделения подпрограмм муниципальной программы. 
          Для достижения заявленных целей и решения поставленных задач в рамках настоящей муниципальной программы предусмотрена реализация следующих подпрограмм:

· Подпрограмма 1: «Кадровые ресурсы муниципального района «Перемышльский район»;

· Подпрограмма 2: «Кадровая политика муниципального района «Перемышльский район».
        Перечень подпрограмм установлен для достижения целей и решения задач, определенных основополагающими документами в части создания условий, способствующих эффективному функционированию и развитию рынка труда в районе, а также обеспечения квалифицированными кадрами органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Перемышльский район».
       Предусмотренные в рамках каждой из подпрограмм системы целей, задач и мероприятий в комплексе наиболее полным образом охватывают диапазон заданных приоритетных направлений  развития кадровых ресурсов и в максимальной степени будут способствовать достижению целей и конечных результатов муниципальной программы.
        Подпрограмма «Кадровые ресурсы муниципального района «Перемышльский район» направлена на снижение дифференциации локальных рынков труда и предотвращение роста напряженности посредством реализации активной политики занятости населения, повышение качества предоставления государственных услуг в сфере занятости и качества трудовых ресурсов.

         Подпрограмма «Кадровая политика муниципального района «Перемышльский район» направлена на формирование высококвалифицированного кадрового состава в органах местного самоуправления муниципального района «Перемышльский район», повышение социальной защиты и привлекательности работы в органах местного самоуправления муниципального района «Перемышльский район».
4. Перечень основных мероприятий Программы
Реализация Программы будет осуществляться в рамках следующих направлений:
1. Участие в развитии социального партнерства на территории Перемышльского района. 

2. Регулирование рынка труда и содействие трудоустройству граждан. 
3. Активная политика содействия занятости населения.
4. Повышение качества трудовых ресурсов.
5. Информирование населения о состоянии рынка труда на территории Перемышльского района.
         6. Кадровый потенциал учреждений и повышение заинтересованности муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в качестве оказываемых услуг..

Система основных мероприятий приведена в приложении № 1 к Программе.
СВЕДЕНИЯ

об основных мерах правового регулирования в сфере

реализации государственной программы
	№ п/п
	Вид и характеристика нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответствен-ный исполнитель 
	Ожидаемые сроки подготовки

(квартал, год) *)
	Наименование индикатора государственной программы на который влияет правовое регулирование

	1
	Действующий
	
	
	
	

	1.1
	Решение Районного Собрания МР «Перемышльский район» от 12.09.2009г. № 299 «Об утверждении Положения о трехсторонней комиссии муниципального района «Перемышльский район» по регулированию социально-трудовых отношений

	Регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов сторон


	Администрация муниципального района «Перемышльский район»
	постоянно
	уровень регистрируемой безработицы,

коэффициент напряженности на рынке труда

	2
	Вновь принимаемый 
	
	
	
	

	2.1
	Постановление администрации МР «Перемышльский район «Об утверждении муниципальной 

программы «Кадровые ресурсы 

в муниципальном районе  

«Перемышльский район» на 2014-2020 годы»
	Определяет приоритетные направления деятельности, механизмы и этапы реализации мероприятий, направленных на обеспечение экономики района профессионально подготовленными рабочими и специалистами, создание механиз-мов регулирования кадровых процес-сов и отношений с учетом перспектив социально-экономического развития района 
	Администрация муниципального района «Перемышльский район»
	2014-2020 годы
	уровень регистрируемой безработицы;

доля трудоустроенных граждан в численности граждан, обратившихся в целях поиска подходящей работы;

доля граждан, признанных безработными, в численности граждан, завершивших профессиональ-ное обучение по направлению органов службы занятости


5. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование мероприятий Программы будет осуществляться за счет средств областного и местного бюджетов.
Общий объем финансирования мероприятий Программы на 2014-2020 годы составит 8167,086 тыс. рублей, в том числе по годам и источникам финансирования:
	Источники финансирования
	Всего
	в том числе по годам:

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	ВСЕГО
	8167,086
	538,04
	344,35
	262,345
	285
	1686,075
	2525,638
	2525,638

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	по подпрограммам:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. «Кадровые ресурсы муниципального района «Перемышльский район»
	3221,813
	538,04
	344,35
	262,345
	285
	604,478
	593,8
	593,8

	2. «Кадровая политика муниципального района «Перемышльский район»
	4945,273
	0
	0
	0
	0
	1081,597
	1931,838
	1931,838

	по источникам финансирования:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет*
	1455,5
	304,1
	0
	0
	0
	383,8
	383,8
	383,8

	Местный бюджет**
	6711,586
	233,94
	344,35
	262,345
	285
	1302,275
	2141,838
	2141,838


*) Финансирование программных мероприятий из областного  бюджета будет осуществляться в пределах средств,  предусмотренных законом Калужской области об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период, в объемах, равных объемам средств, выделенных из местных бюджетов.

**) Финансирование мероприятий Программы за счет средств местного бюджета осуществляется на основании соглашений. Объемы финансовых средств, направляемых на реализацию Программы из местного бюджета, ежегодно уточняются в соответствии с решениями районного собрания муниципального района.
При реализации Программы возможно возникновение финансовых рисков, связанных с:

- неполным выделением бюджетных средств в рамках одного года на реализацию программных мероприятий, вследствие чего могут подвергнуться корректировке целевые индикаторы эффективности реализации Программы, что потребует внесения изменений в Программу;

- отсутствием финансирования мероприятий из средств местных бюджетов в соответствии с соглашениями между учреждениями службы занятости и органами местного самоуправления муниципальных образований Калужской области на реализацию мероприятий;
- более высоким ростом цен на отдельные виды услуг, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.
6. Механизм реализации Программы
Ответственным исполнителем Программы является администрация муниципального района «Перемышльский район».
Ответственный исполнитель Программы предусматривает проведение организационных мероприятий, обеспечивающих выполнение Программы.

Соисполнителями мероприятий Программы являются:

- Отдел экономического развития, стратегического планирования и информационного обеспечения администрации муниципального района «Перемышльский район»;

- Государственное казенное учреждение Калужской области « Центр занятости населения Козельского района»;

- Управляющий делами администрации муниципального района «Перемышльский район»;

- Финансовый отдел администрации муниципального района «Перемышльский район»;

- Отдел аграрной политики и социального обустройства села администрации муниципального района «Перемышльский район»;

-  Отдел культуры, молодежи и спорта администрации муниципального района «Перемышльский район».
Министерство труда, занятости и кадровой политики Калужской области доводит до учреждений службы занятости государственные задания по оказанию государственных услуг в области содействия занятости населения на обслуживаемых территориях и распределяет финансовые ресурсы областного бюджета в объемах, необходимых для их выполнения.
Финансирование органами местного самоуправления муниципальных образований по реализации мероприятий Программы осуществляется в соответствии с решением органа местного самоуправления муниципального образования о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.   

Ответственный исполнитель Программы:

- несет ответственность за реализацию Программы в целом;

- осуществляет текущую работу по координации деятельности учреждений службы занятости, обеспечивая их согласованные действия по реализации мероприятий Программы;

- в случае необходимости подготавливает и утверждает положения о порядке финансирования отдельных мероприятий Программы;

- подготавливает и представляет в установленном порядке сводную бюджетную заявку на финансирование мероприятий Программы на очередной финансовый год и на плановый период;

- представляет отчеты о ходе финансирования и выполнения мероприятий Программы;

- заключает при необходимости с участниками проведения мероприятий Программы соглашения об участии в Программе.

Корректировка Программы, в том числе включение в нее новых мероприятий, а также продление срока ее реализации осуществляется в установленном порядке по предложению заказчика Программы.

7. Организация управления Программой и контроль за ходом ее выполнения

Ответственный исполнитель Программы проводит мониторинг реализации мероприятий Программы, включая оценку результативности, непосредственный контроль за ходом выполнения мероприятий Программы, подготовку отчетов о реализации Программы, внесение предложений по корректировке Программы.

Организация управления и контроль за исполнением Программы осуществляются в соответствии с Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ. 
8. Оценка социально-экономической эффективности Программы

В соответствии с прогнозом контролируемого рынка труда среднегодовая численность зарегистрированных безработных к 2014 году снизится до значения около 25 человек, а уровень регистрируемой безработицы на конец года составит 0,3 % от численности экономически активного населения Перемышльского района.

Предполагается, что в учреждения службы занятости в течение 2014-2020 годов обратятся и будут зарегистрированы в качестве граждан, ищущих работу или желающих получить государственные услуги в области содействия занятости населения и социальных га​рантий, не менее 3500 человек.
В течение указанного периода в результате реализации активной политики занятости будет оказано содействие в трудоустройстве более чем 3000 человек. 

Уровень трудоустройства граждан, зарегистрированных в качестве ищущих работу в течение года, планируется около 75 %. Государственные услуги по организации профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения и информированию  о положении на рынке труда получат около 100 человек.
В период реализации Программы государственная служба занятости населения ежегодно предусматривает профессиональное обучение не менее 10 безработных граждан по востребованным экономикой Калужской области профессиям (специальностям). Уровень трудоустройства после профессионального обучения составит не менее 100 %.
В 2014-2020 годах предполагается предоставить возможность участия в оплачиваемых общественных работах почти 105 человекам, обеспечить временную занятость более чем 420 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

        Реализация программных мероприятий позволит:

         - повысить долю вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

         - постоянно увеличивать долю должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв;

         - максимально использовать высококвалифицированных специалистов, способных к профессиональному росту и профессиональной мобильности в условиях информации общества;

        - повысить профессиональное мастерство и качество труда работников органов местного самоуправления и муниципальных служащих;

        - привлечь на работу в органы местного самоуправления высококвалифицированные кадры.
 Приложение № 1
к муниципальной программе  «Кадровые ресурсы 

в мунципальном районе  «Перемышльский район» 

на 2014-2020 годы»
Система основных мероприятий муниципальной программы

"Кадровые ресурсы в муниципальном районе "Перемышльский район" на 2014-2020 годы"

	№п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации (годы)
	Ответственные за реализацию мероприятия
	Источник финансирования
	Сумма расходов (тыс. руб)
	в т.ч. по годам

	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Участие в развитии социального партнерства на территории Перемышльского района

	1.1.
	Взаимодействие органов государственной власти, органов местного самоуправления, объединений работодателей и профсоюзов Перемышльского района по вопросам трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	2014-2020
	ГКУ "Центр занятости населения Перемышльского района (далее - Центр)
	Областной бюджет
	в рамках текущего финансирования

	2
	Регулирование рынка труда и содействие трудоустройству граждан

	2.1
	Учет и изучение спроса и предложений рабочей силы на рынке труда Перемышльского района
	2014-2020
	Центр, администрация МР "Перемышльский район" (далее - Администрация)
	Финансирование не требуется
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Формирование и обновление банков вакансий, участие в межрегиональном обмене вакансиями
	2014-2020
	Центр, Администрация
	Финансирование не требуется
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Консультирование граждан по вопросам трудовых отношений и содействия в трудоустройстве
	2014-2020
	Центр
	Областной бюджет
	в рамках текущего финансирования


	3
	Активная политика содействия занятости населения

	3.1
	Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников
	2014-2020
	центр
	Областной бюджет
	в рамках текущего финансирования

	3.2
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	2014-2020
	центр
	Областной бюджет
	25,6
	10,3
	0
	0
	0
	5,1
	5,1
	5,1

	
	
	
	
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учеты время
	2014-2020
	Центр
	Областной бюджет
	648,1
	168,1
	0
	0
	0
	160
	160
	160

	
	
	
	
	Местный бюджет
	в рамках финансирования муниципальной программы "Содействие занятости населения Перемышльского района на 2014-2020 годы"

	3.4
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	2014-2020
	центр
	Областной бюджет
	180,9
	0,9
	0
	0
	0
	60
	60
	60

	
	
	
	
	Местный бюджет
	в рамках финансирования муниципальной программы "Содействие занятости населения Перемышльского района на 2014-2020 годы"

	3.5
	Содействие самозанятости безработных граждан
	2014-2020
	Центр, Администрация
	Местный бюджет
	
	В рамках финансирования муниципальной программы "Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в МР "Перемышльский район"

	3.6
	Организация временного трудоустройства безработных  граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	2014-2020
	центр
	Областной бюджет
	5,1
	0
	0
	0
	0
	1,7
	1,7
	1,7

	3.7
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в том числе с целью комплектования кадрами предприятий, реализующих инвестиционные проекты
	2014-2020
	Центр
	Областной бюджет
	16,2
	3
	0
	0
	0
	4,4
	4,4
	4,4

	3.8
	Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения, психологическая поддержка безработных граждан

	2014-2020
	центр
	Областной бюджет
	41,8
	9,4
	0
	0
	0
	10,8
	10,8
	10,8

	3.9
	Содействие гражданам в переселении для работы в сельской местности

	2014-2020
	центр
	Областной бюджет
	31,8
	7,8
	0
	0
	0
	8
	8
	8

	4
	Повышение качества трудовых ресурсов


	4.1
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан
	2014-2020
	центр
	Областной бюджет
	488,6
	104,6
	0
	0
	0
	128
	128
	128

	4.2
	Обеспечение подготовки новых специалистов и повышение квалификации уже работающих


	2014-2020
	Администрация
	Местный бюджет
	1766,313
	233,94
	344,35
	265,345
	285
	220,678
	210
	210

	5
	Информирование населения о состоянии рынка труда на территории Перемышльского района

	5.1
	Оказание гражданам и работодателям государственной услуги по информированию о положении на рынке труда
	2014-2020
	центр
	Областной бюджет
	17,4
	0
	0
	0
	0
	5,8
	5,8
	5,8

	5.2
	Сотрудничество с негосударственными кадровыми агентствами
	2014-2020
	центр
	Областной бюджет
	
	в рамках текущего финансирования

	6.
	 Кадровый потенциал учреждений и повышение заинтересованности муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в качестве оказываемых услуг населению

	6.1
	Премирование, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018-2020
	Администрация муниципального района «Перемышльский район»
	Местный бюджет
	2860,670
	0
	0
	0
	0
	572,134
	1144,268
	1144,268

	
	
	2018-2020
	Отдел аграрной политики и социального обустройства села администрации муниципального района «Перемышльский район»
	Местный бюджет
	583,950
	0
	0
	0
	0
	116,790
	233,580
	233,580

	
	
	2018-2020
	Отдел культуры, молодежи и спорта администрации муниципального района «Перемышльский район»
	Местный бюджет
	455,700
	0
	0
	0
	0
	91,140
	182,280
	182,280

	
	
	2018-2020
	Финансовый отдел администрации муниципального района «Перемышльский район»
	Местный бюджет
	404,275
	0
	0
	0
	0
	80,855
	161,710
	161,710

	
	Итого финансирование по программе
	
	
	
	8167,086
	538,04
	344,35
	262,345
	285
	1686,075
	2525,638
	2525,638

	
	в т.ч.: областной бюджет*
	
	
	
	1455,5
	304,1
	0
	0
	0
	383,8
	383,8
	383,8

	
	местный бюджет**
	
	
	
	6711,586
	233,94
	344,35
	262,345
	285
	1302,275
	2141,838
	2141,838


*) Финансирование программных мероприятий из областного бюджета будет осуществляться в пределах средств,  предусмотренных законом Калужской области об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период, в объемах, равных объемам средств, выделенных из местных бюджетов.

**) Финансирование мероприятий Программы за счет средств  местного бюджета осуществляется на основании соглашений. Объемы финансовых средств, направляемых на реализацию Программы из местного бюджета, ежегодно уточняются в соответствии с решениями органов местного самоуправления муниципального района «Перемышльский район» о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.

9. Подпрограммы муниципальной программы
9.1 Подпрограмма «Кадровые ресурсы в муниципальном районе «Перемышльский район» 
Паспорт

подпрограммы «Кадровые ресурсы в муниципальном районе «Перемышльский район» 
	1. Соисполнитель муниципальной программы

	Администрация муниципального района «Перемышльский район»

	2. Участники подпрограммы

	Отдел экономического развития, стратегического планирования и информационного обеспечения администрации муниципального района «Перемышльский район»;

Государственное казенное учреждение Калужской области « Центр занятости населения Козельского района»

	3. Цели подпрограммы 
	Создание условий, способствующих эффективному функционированию и развитию рынка труда в МР «Перемышльский район», содействие трудоустройству граждан, уменьшение дисбаланса между спросом и предложением на рынке труда.



	4. Задачи подпрограммы
	- снижение дифференциации локальных рынков труда и предотвращение роста напряженности посредством реализации активной политики занятости населения

- повышение качества предоставления государственных услуг в сфере занятости

	5. Показатели подпрограммы
	· уровень регистрируемой безработицы;

· коэффициент напряженности на рынке труда;

· доля трудоустроенных граждан в численности граждан, обратившихся в целях поиска подходящей работы;

· доля граждан, признанных безработными, в численности граждан, завершивших профессиональное обучение                        по направлению органов службы занятости.

	6. Сроки  и этапы реализации

	2014-2020 годы в один этап


	7. Перечень основных мероприятий
	-  участие в развитии социального партнерства на территории Перемышльского района;

- регулирование рынка труда и содействие трудоустройству граждан;

- активная политика содействия занятости населения;

- повышение качества трудовых ресурсов;

- социальная поддержка безработных граждан;

- информирование населения о состоянии рынка труда на территории  Перемышльского района 



	8. Объемы                     финансирования

	Источник финансирования
	Всего

(тыс. руб.)
	в том числе по годам:

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	Областной бюджет
	1455,5
	304,1
	0
	0
	0
	383,8
	383,8
	383,8

	
	Местный бюджеты
	1766,313
	233,94
	344,35
	262,345
	285
	220,678
	210
	210

	
	Итого
	3221,813
	538,04
	344,35
	262,345
	285
	604,478
	593,8
	593,8

	
	*) Финансирование программных мероприятий из областного  бюджета будет осуществляться в пределах средств,  предусмотренных законом Калужской области об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период, в объемах, равных объемам средств, выделенных из местных бюджетов. 

**) Финансирование мероприятий Программы за счет средств местных бюджетов осуществляется на основании соглашений. Объемы финансовых средств, направляемых на реализацию Программы из местного бюджета, ежегодно уточняется в соответствии с решением районного собрания муниципального района.



	9. Ожидаемые результаты
	в количественном выражении:

· обеспечение трудоустройства не менее 7 человек ежегодно;

· повышение кадрового потенциала  посредством организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования более 30  жителей Перемышльского района; 

· оказание содействия в организации собственного дела 15 жителям  Перемышльского района;

· организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для   175 человек;

· предоставление услуги по профессиональной ориентации более 162 жителям Перемышшьского района;

· предоставление услуги по информированию более 481 жителей Перемышшьского района.
в качественном выражении:

· минимизация среднегодовых значений уровня  регистрируемой безработицы - 0,3 % соответственно;

- рост качества предоставляемых государственных услуг 100% .


1. Содержание проблемы и необходимость ее решения

 программным методом
Политика в области содействия занятости населения направлена на:

развитие трудовых ресурсов, повышение их мобильности;

обеспечение равных возможностей всем гражданам Российской Федерации независимо от национальности, пола, возраста, социального положения, политических убеждений и отношения к религии в реализации права на добровольный труд и свободный выбор занятости;

поддержку трудовой и предпринимательской инициативы граждан, осуществляемой в рамках законности, содействие развитию их способностей к производительному, творческому труду;

осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые);

предупреждение массовой и сокращение длительной (более одного года) безработицы;

поощрение работодателей, сохраняющих действующие и создающих новые рабочие места, прежде всего для граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

объединение усилий участников рынка труда и согласованность их действий при реализации мероприятий по содействию занятости населения.
Потребность в трудовых ресурсах в организациях и предприятиях, расположенных на территории муниципального района «Перемышльский район» на 2014-2020 годы отражена в приложении № 2 к Программе.

1.2. Основные проблемы в сфере реализации Программы

Несмотря на стабильную ситуацию на рынке труда, имеются проблемные вопросы, сдерживающие развитие социально-трудовой сферы, в том числе:

1. Дисбаланс спроса и предложения рабочей силы, соотношение которых уже сегодня значительно различается даже без учета специализации. Интенсивное развитие региональной экономики, открытие на территории региона новых предприятий и модернизация производственных мощностей уже существующих, обостряют дефицит рабочих кадров - в настоящее время доля вакансий для рабочих составляет более 75 % в общей потребности. При этом отсутствие жесткой ориентации системы профессионального образования на реальные потребности экономики усугубляется отсутствием эффективно функционирующей системы прогнозирования кадровой потребности на среднесрочную перспективу. 
2. Наличие длительной безработицы: около 6 % безработных граждан не могут найти работу в течение 12 и более месяцев. Одной из причин этого явления является изменение структуры спроса на рынке труда. С одной стороны, растет количество вакансий, требующих более высокого уровня профессиональной подготовки и опыта работы, с другой - отмечается перераспределение количества вакансий в определенных видах экономической деятельности. В настоящее время наибольшая потребность в работниках фиксируется в обрабатывающем производстве и сельском хозяйстве.

3. Низкая территориальная мобильность рабочей силы препятствует эффективному использованию собственных трудовых ресурсов и способствует сохранению локализации местных рынков труда. Основными причинами низкой трудовой мобильности являются:

- недостаточная информированность о возможностях трудоустройства и обустройства с членами семьи на территории других административно-территориальных единиц;

- отсутствие необходимой инфраструктуры для приема трудовых мигрантов;

- недостаточно скоординированная работа администрации муниципального района, работодателей и частных рекрутинговых агентств в части предложения работы, переезда и трудоустройства граждан, желающих работать за пределами места своего проживания.
4. Проблема трудоустройства граждан, конкурентоспособность которых в силу различных причин снижена. Это - женщины, имеющие малолетних детей, многодетные родители, родители детей–инвалидов, граждане, имеющие ограничения трудоспособности по состоянию здоровья, граждане предпенсионного и пенсионного возрастов, отдельные категории молодежи (не имеющие профессионального образования или выпускники образовательных учреждений профессионального образования без опыта работы) и другие категории граждан (лица, уволенные с военной службы, освободившиеся из мест лишения свободы).
Необходимость разработки муниципальной программы «Кадровые ресурсы в муниципальном районе «Перемышльский район» на 2014-2020 годы» обусловлена как прогнозируемой ситуацией на рынке труда. В предстоящие годы на ситуацию на рынке труда Перемышльского района будут продолжать оказывать серьезное влияние следующие негативные факторы:

- несоответствие профессионального уровня значительной части работников организаций Перемышльского района потребностям рынка труда при сохранении тенденции к старению и сокращению кадрового состава квалифицированных рабочих, что усугубляется  явной недостаточностью объемов их профессиональной  подготовки в образовательных учреждениях, в первую очередь, начального профессионального образования, и на производстве; 

- невысокий уровень развития сферы малого бизнеса, особенно в сельской местности, обусловленный низкими темпами развития новых форм хозяйствования на селе;

- сохраняющаяся низкая конкурентоспособность на рынке труда отдельных категорий граждан (молодежи без практического опыта работы, женщин, имеющих малолетних детей, инвалидов, граждан, освободившихся с мест лишения свободы, и др.), обусловленная объективным ужесточением требований работодателей к принимаемым на работу гражданам.

Эти факторы во многом определяют сохранение структурного характера безработицы и, как следствие, необходимость разрешения проблемы программными методами. 
Основными задачами влияния на занятость населения  являются, прежде всего, обеспечение оптимального перераспределения трудовых ресурсов в соответствии с требованиями экономики, повышение сбалансированности спроса и предложения рабочей силы, постоянное сокращение скрытой безработицы.
2. Основная цель и задача подпрограммы

Цель: создание условий, способствующих эффективному функционированию и развитию рынка труда в МР «Перемышльский район», содействие трудоустройству граждан, уменьшение дисбаланса между спросом и предложением на рынке труда.


Задача подпрограммы:


- снижение дифференциации локальных рынков труда и предотвращение роста напряженности посредством реализации активной политики занятости населения

- повышение качества предоставления государственных услуг в сфере занятости 
- своевременное и качественное оказание государственных услуг по:

- содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям – в подборе необходимых работников;

- информированию о положении на рынке труда;

- организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

- организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения;

- психологической поддержке, профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации безработных граждан;

- осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными;

- организации проведения оплачиваемых общественных работ;

- организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

- содействию самозанятости безработных граждан;

- содействию гражданам в переселении для работы в сельской местности.
Достижение поставленной подпрограммой цели будет оцениваться по следующим целевым индикаторам.
СВЕДЕНИЯ

об индикаторах государственной подпрограммы и их значениях

	№ п/п
	Наименование индикатора 
	Ед. 

изм.
	Значение по годам: 

	
	
	
	2012 факт
	2013 оценка


	реализации государственной программы

	
	
	
	
	
	2014 
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,2

	2
	Коэффициент напряженности на рынке труда
	%
	0,5
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4

	3
	Доля трудоустроенных граждан в численности граждан, обратившихся в целях поиска подходящей работы
	%
	70
	70
	75
	75
	75
	75
	77
	70
	70

	4
	Уровень трудоустройства безработных граждан, завершивших обучение по направлению учреждений службы занятости, 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


3. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Реализация Программы рассчитана на 2014-2020
 годы в один этап.

4. Перечень основных мероприятий подпрограммы
Реализация Программы будет осуществляться в рамках следующих направлений:

1. Участие в развитии социального партнерства на территории Перемышльского района. 

2. Регулирование рынка труда и содействие трудоустройству граждан. 

3. Активная политика содействия занятости населения.

4. Повышение качества трудовых ресурсов.

5. Информирование населения о состоянии рынка труда на территории Перемышльского района.
Система основных мероприятий приведена в приложении № 3 к Программе.
5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы будет осуществляться за счет средств областного и местного бюджетов.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы на 2014-2020 годы составит 3221,813 тыс. рублей, в том числе по годам и источникам финансирования:
	Источники финансирования
	Всего
	в том числе по годам:

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Областной бюджет*
	1455,5
	304,1
	0
	0
	0
	383,8
	383,8
	383,8

	Местный бюджет **
	1766,313
	233,94
	344,35
	262,345
	285
	220,678
	210
	210

	Итого
	3221,813
	538,04
	344,35
	262,345
	285
	604,478
	593,8
	593,8


*) Финансирование программных мероприятий из областного  бюджета будет осуществляться в пределах средств,  предусмотренных законом Калужской области об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период, в объемах, равных объемам средств, выделенных из местных бюджетов.

**) Финансирование мероприятий Программы за счет средств местного бюджета осуществляется на основании соглашений. Объемы финансовых средств, направляемых на реализацию Программы из местного бюджета, ежегодно уточняются в соответствии с решениями районного собрания муниципального района.
При реализации Программы возможно возникновение финансовых рисков, связанных с:

- неполным выделением бюджетных средств в рамках одного года на реализацию программных мероприятий, вследствие чего могут подвергнуться корректировке целевые индикаторы эффективности реализации Программы, что потребует внесения изменений в Программу;

- отсутствием финансирования мероприятий из средств местных бюджетов в соответствии с соглашениями между учреждениями службы занятости и органами местного самоуправления муниципальных образований Калужской области на реализацию мероприятий;
- более высоким ростом цен на отдельные виды услуг, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.
6. Механизм реализации подпрограммы
Соисполнителем подпрограммы является администрация муниципального района «Перемышльский район».

Соисполнитель подпрограммы предусматривает проведение организационных мероприятий, обеспечивающих выполнение подпрограммы.

Участниками мероприятий подпрограммы являются ГКУ «ЦЗН Козельского района», администрация муниципального района «Перемышльский район». 

Министерство труда, занятости и кадровой политики Калужской области доводит до учреждений службы занятости государственные задания по оказанию государственных услуг в области содействия занятости населения на обслуживаемых территориях и распределяет финансовые ресурсы областного бюджета в объемах, необходимых для их выполнения.

Финансирование органами местного самоуправления муниципальных образований по реализации мероприятий Программы осуществляется в соответствии с решением органа местного самоуправления муниципального образования о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.   

Соисполнитель подпрограммы:

- несет ответственность за реализацию Программы в целом;

- осуществляет текущую работу по координации деятельности учреждений службы занятости, обеспечивая их согласованные действия по реализации мероприятий Программы;

- в случае необходимости подготавливает и утверждает положения о порядке финансирования отдельных мероприятий Программы;

- подготавливает и представляет в установленном порядке сводную бюджетную заявку на финансирование мероприятий Программы на очередной финансовый год и на плановый период;

- представляет отчеты о ходе финансирования и выполнения мероприятий Программы;

- заключает при необходимости с участниками проведения мероприятий Программы соглашения об участии в Программе.

Корректировка подпрограммы, в том числе включение в нее новых мероприятий, а также продление срока ее реализации осуществляется в установленном порядке по предложению соисполнителя подпрограммы.

7. Организация управления подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

Соисполнитель подпрограммы проводит мониторинг реализации мероприятий подпрограммы, включая оценку результативности, непосредственный контроль за ходом выполнения мероприятий подпрограммы, подготовку отчетов о реализации подпрограммы, внесение предложений по корректировке подпрограммы.

Организация управления и контроль за исполнением подпрограммы осуществляются в соответствии с Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ. 

8. Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы

В соответствии с прогнозом контролируемого рынка труда среднегодовая численность зарегистрированных безработных к 2014 году снизится до значения около 25 человек, а уровень регистрируемой безработицы на конец года составит 0,3 % от численности экономически активного населения Перемышльского района.

Предполагается, что в учреждения службы занятости в течение 2014-2020 годов обратятся и будут зарегистрированы в качестве граждан, ищущих работу или желающих получить государственные услуги в области содействия занятости населения и социальных га​рантий, не менее 3500 человек.
В течение указанного периода в результате реализации активной политики занятости будет оказано содействие в трудоустройстве более чем 3000 человек. 

Уровень трудоустройства граждан, зарегистрированных в качестве ищущих работу в течение года, планируется около 75 %. Государственные услуги по организации профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения и информированию  о положении на рынке труда получат около 100 человек.
В период реализации Программы государственная служба занятости населения ежегодно предусматривает профессиональное обучение не менее 10 безработных граждан по востребованным экономикой Калужской области профессиям (специальностям). Уровень трудоустройства после профессионального обучения составит не менее 100 %.
В 2014-2020 годах предполагается предоставить возможность участия в оплачиваемых общественных работах почти 105 человекам, обеспечить временную занятость более чем 420 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение №2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к муниципальной программе  «Кадровые ресурсы в муниципальном районе
«Перемышльский район» на 2014-2020 годы»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Потребность в трудовых ресурсах в  организациях и предприятиях, расположенных  на территории муницпального района "Перемышльский  район"  на 2014- 2020 годы
	
	
	
	

	Отрасль 
	Вид экономической деятельности организации по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности
	Среднесписочная численность работников организации на дату заполнения
	ПОТРЕБНОСТЬ В ТРУДОВЫХ РЕСУРСАХ

	
	
	
	Профессия, специальность 
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020

	
	
	
	
	Всего
	 
	Всего
	 
	Всего
	 
	Всего
	 
	Всего
	 
	Всего
	 
	Всего
	 

	
	
	
	
	
	на вновь создаваемые рабочие места и должности
	
	на вновь создаваемые рабочие места и должности
	
	на вновь создаваемые рабочие места и должности
	
	на вновь создаваемые рабочие места и должности
	
	на вновь создаваемые рабочие места и должности
	
	на вновь создаваемые рабочие места и должности
	
	на вновь создаваемые рабочие места и должности

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	10
	11
	13
	14
	16
	17
	19
	20
	21
	22
	23

	неквалифицированные рабочие

	Сельское хозяйство
	01.11.9
	642
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Рабочий по уходу за животными 
	25
	14
	18
	11
	20
	13
	10
	0
	11
	5
	11
	0
	11
	0

	 
	 
	Подсобные рабочие
	24
	15
	18
	12
	19
	14
	10
	0
	10
	5
	10
	0
	10
	0

	Обрабатывающие производства
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ООО "Аркада"
	21.21
	73
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	грузчик
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	0
	2
	0

	 
	 
	склейщк
	4
	4
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	0
	2
	0

	 
	 
	подсобный рабочий
	4
	4
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	0
	2
	0

	ООО "ДПЛ Полимер"
	37.20.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	Дробильщик
	8
	0
	8
	0
	9
	0
	9
	0
	9
	0
	9
	0
	9
	0

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	Машинист экструдера
	8
	0
	8
	0
	9
	0
	 
	0
	9
	0
	9
	0
	9
	0

	
	 
	Машинист гранулирования
	8
	0
	8
	0
	9
	0
	9
	0
	9
	0
	9
	0
	9
	0

	
	 
	Подсобный рабочий
	9
	0
	9
	0
	10
	0
	10
	0
	10
	0
	10
	0
	10
	0

	Производство воды и пара         40
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ООО "Комхоз"
	45.21.21
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	грузчик сухого мусора
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	квалифицированные рабочие
	 
	 
	 
	 

	Сельское хозяйство
	01.11.
	642
	водитель 
	2
	0
	4
	0
	4
	0
	4
	0
	3
	0
	3
	0
	3
	0

	 
	 
	механизатор
	16
	7
	15
	2
	11
	3
	11
	2
	12
	2
	12
	2
	12
	2

	 
	 
	оператор машинного доения
	8
	7
	8
	2
	5
	2
	2
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2

	 
	 
	сварщик
	 
	 
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обрабатывающие производства     102
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	37.20.2
	29
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ООО "ДПЛ Полимер"
	 
	Главный механик
	 
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	 
	 
	Главный энергетик
	 
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	 
	 
	Механик
	 
	2
	0
	2
	0
	3
	0
	3
	0
	3
	0
	3
	0
	3
	0

	 
	 
	Зав. производством
	 
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	ООО "Аркада"
	21.21
	73
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	машинист гофрировального агрегата
	2
	2
	2
	1
	2
	0
	2
	0
	2
	0
	2
	0
	2
	0

	 
	 
	машинист высекательно штамповочной машины
	2
	2
	2
	1
	2
	0
	2
	0
	2
	0
	2
	0
	2
	0

	Производство воды и пара
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ООО "Комхоз"
	45.21.1
	40
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	водитель 4-5 разряд
	1
	0
	2
	0
	2
	0
	2
	0
	2
	0
	2
	0
	2
	0

	
	 
	машинист бульдозера 4 разряд
	1
	0
	 
	 
	1
	0
	 
	 
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	
	 
	электрогазосварщик
	 
	1
	0
	 
	 
	1
	0
	 
	 
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	МУК КДЦ
	92.51
	40
	водитель
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Торговля
	55.30.
	61
	повар-кондитер
	2
	1
	1
	1
	2
	0
	2
	1
	3
	0
	2
	0
	2
	0

	
	52.12
	61
	продавец консультант
	10
	0
	6
	0
	10
	0
	10
	0
	10
	0
	10
	0
	10
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	специалисты со средним профессиональным образованием
	 
	 
	 
	 

	Сельское хозяйство
	01.11.
	642
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ветеринарный техник
	7
	2
	8
	2
	6
	2
	5
	2
	5
	0
	5
	0
	5
	0

	 
	 
	инженер-механик
	3
	2
	5
	2
	4
	0
	3
	0
	3
	0
	3
	0
	3
	0

	 
	 
	электрик
	1
	1
	5
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Обрабатывающие производства
	102
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ООО "ДПЛ Полимер"
	37.20.2
	29
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	Менеджер
	3
	0
	3
	0
	3
	0
	3
	0
	3
	0
	3
	0
	3
	0

	ООО "Аркада"
	21.21
	73
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	слесарь-ремонтник
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	Производство воды и пара
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ООО Комхоз" 
	45.21.1
	40
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	электрогазосварщик
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	 

	Отдел образования
	74.12.2
	10
	бухгалтер
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	ГБУЗ КО  ЦРБ
	85.14.1
	181
	фельдшер ФАП
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	МКУК КДЦ
	92.51
	40
	методист
	2
	0
	4
	0
	3
	0
	3
	0
	3
	0
	3
	0
	3
	0

	МКУК МЦЦБС
	92.51
	25
	библиотекарь
	2
	0
	2
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	специалисты с высшим профессиональным образованием
	 
	 
	 
	 

	Сельское хозяйство    01.11.
	632
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ветеринарный врач
	5
	3
	4
	2
	4
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	0
	3
	0

	 
	 
	зоотехник
	5
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	0
	4
	0

	 
	 
	инженер-механик
	5
	5
	2
	1
	2
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	 
	 
	агроном
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Обрабатывающие производства    102
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ООО "ДПЛ Полимер"
	37.20.2
	29
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Генеральный директор
	 
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	 
	 
	Коммерческий директор
	 
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	 
	 
	Главный бухгалтер
	 
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	ООО "Аркада"
	21.21
	73
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	менеджер
	 
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	Производство воды и пара
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ООО "Комхоз"
	45.21.1
	40
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	инженер
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	0
	1
	0
	 
	 
	1
	0
	1
	0

	 
	 
	бухгалтер
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	0
	 
	 
	1
	0
	1
	0

	 
	 
	экономист
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	МКОУ "Перемышльская СОШ
	80.21.2
	50
	учитель математики
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	МКОУ "Ахлебиниская СОШ"
	80.21.2
	10
	учитель биологии
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	ГБУЗ КО  ЦРБ
	85.12
	181
	терапевт
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	1
	2
	1
	1
	0
	1
	0

	МКУК КДЦ
	92.51
	40
	режиссер
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	 
	 
	 
	балетмейстер
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение № 3
к муниципальной программе  «Кадровые ресурсы 

в мунципальном районе  «Перемышльский район» 

на 2014-2020 годы»

Система основных мероприятий подпрограммы

«Кадровые ресурсы в муниципальном районе «Перемышльский район» 
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации (годы)
	Ответственные за реализацию мероприятия
	Источник финансирования
	Сумма расходов (тыс. руб)
	в т.ч. по годам

	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Участие в развитии социального партнерства на территории Перемышльского района

	1.1.
	Взаимодействие органов государственной власти, органов местного самоуправления, объединений работодателей и профсоюзов Перемышльского района по вопросам трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	2014-2020
	ГКУ "Центр занятости населения Перемышльского района (далее - Центр)
	Областной бюджет
	в рамках текущего финансирования

	2
	Регулирование рынка труда и содействие трудоустройству граждан

	2.1
	Учет и изучение спроса и предложений рабочей силы на рынке труда Перемышльского района
	2014-2020
	Центр, администрация МР "Перемышльский район" (далее - Администрация)
	Финансирование не требуется
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Формирование и обновление банков вакансий, участие в межрегиональном обмене вакансиями
	2014-2020
	Центр, Администрация
	Финансирование не требуется
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Консультирование граждан по вопросам трудовых отношений и содействия в трудоустройстве
	2014-2020
	Центр
	Областной бюджет
	в рамках текущего финансирования


	3
	Активная политика содействия занятости населения

	3.1
	Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников
	2014-2020
	центр
	Областной бюджет
	в рамках текущего финансирования

	3.2
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	2014-2020
	центр
	Областной бюджет
	25,6
	10,3
	0
	0
	0
	5,1
	5,1
	5,1

	
	
	
	
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учеты время
	2014-2020
	Центр
	Областной бюджет
	648,1
	168,1
	0
	0
	0
	160
	160
	160

	
	
	
	
	Местный бюджет
	в рамках финансирования муниципальной программы "Содействие занятости населения Перемышльского района на 2014-2020 годы"

	3.4
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	2014-2020
	центр
	Областной бюджет
	180,9
	0,9
	0
	0
	0
	60
	60
	60

	
	
	
	
	Местный бюджет
	в рамках финансирования муниципальной программы "Содействие занятости населения Перемышльского района на 2014-2020 годы"

	3.5
	Содействие самозанятости безработных граждан
	2014-2020
	Центр, Администрация
	Местный бюджет
	
	В рамках финансирования муниципальной программы "Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в МР "Перемышльский район"

	3.6
	Организация временного трудоустройства безработных  граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	2014-2020
	центр
	Областной бюджет
	5,1
	0
	0
	0
	0
	1,7
	1,7
	1,7

	3.7
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в том числе с целью комплектования кадрами предприятий, реализующих инвестиционные проекты
	2014-2020
	Центр
	Областной бюджет
	16,2
	3
	0
	0
	0
	4,4
	4,4
	4,4

	3.8
	Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения, психологическая поддержка безработных граждан

	2014-2020
	центр
	Областной бюджет
	41,8
	9,4
	0
	0
	0
	10,8
	10,8
	10,8

	3.9
	Содействие гражданам в переселении для работы в сельской местности

	2014-2020
	центр
	Областной бюджет
	31,8
	7,8
	0
	0
	0
	8
	8
	8

	4
	Повышение качества трудовых ресурсов


	4.1
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан

	2014-2020
	центр
	Областной бюджет
	488,6
	104,6
	0
	0
	0
	128
	128
	128

	4.2
	Обеспечение подготовки новых специалистов и повышение квалификации уже работающих


	2014-2020
	Администрация
	Местный бюджет
	1766,313
	233,94
	344,35
	265,345
	285
	220,678
	210
	210

	5
	Информирование населения о состоянии рынка труда на территории Перемышльского района

	5.1
	Оказание гражданам и работодателям государственной услуги по информированию о положении на рынке труда
	2014-2020
	центр
	Областной бюджет
	17,4
	0
	0
	0
	0
	5,8
	5,8
	5,8

	5.2
	Сотрудничество с негосударственными кадровыми агентствами
	2014-2020
	центр
	Областной бюджет
	
	в рамках текущего финансирования

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого финансирование по программе
	
	
	
	3221,813
	538,04
	344,35
	262,345
	285
	604,478
	593,8
	593,8

	
	в т.ч.: областной бюджет
	
	
	
	1455,5
	304,1
	0
	0
	0
	383,8
	383,8
	383,8

	
	местный бюджет
	
	
	
	1766,313
	233,94
	344,35
	262,345
	285
	220,678
	210
	210


*) Финансирование программных мероприятий из областного бюджета будет осуществляться в пределах средств,  предусмотренных законом Калужской области об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период, в объемах, равных объемам средств, выделенных из местных бюджетов.

**) Финансирование мероприятий Программы за счет средств  местного бюджета осуществляется на основании соглашений. Объемы финансовых средств, направляемых на реализацию Программы из местного бюджета, ежегодно уточняются в соответствии с решениями органов местного самоуправления муниципального района «Перемышльский район» о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.

9.2 Подпрограмма «Кадровая политика муниципального

района «Перемышльский район»

ПАСПОРТ

Подпрограммы «Кадровая политика муниципального

района «Перемышльский район»
	1. Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управляющий делами администрации муниципального района «Перемышльский район»

	2. Соисполнители подпрограммы
	- Финансовый отдел администрации муниципального района «Перемышльский район»
- Отдел аграрной политики и социального обустройства села администрации муниципального района «Перемышльский район»

-  Отдел культуры, молодежи и спорта администрации муниципального района «Перемышльский район»

	3. Цели подпрограммы
	- Укомплектование кадрами органов местного самоуправления муниципального района «Перемышльский район»;

- повышение квалификации муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих администрации муниципального района «Перемышльский район» и структурных подразделений;

- повышение социальной защиты и привлекательности работы в органах местного самоуправления муниципального района «Перемышльский район»

	4. Задачи подпрограммы
	- Повышение качества предоставляемых услуг населению;

- рост кадрового потенциала учреждений муниципального района «Перемышльский район»

	5. Индикаторы подпрограммы
	- доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв;

- привлечение в муниципальные органы местного самоуправления высококвалифицированных кадров

	6. Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2018 - 2020 годы


	7. Объем финансирования подпрограммы за счет всех источников финансирования
	Объем финансирования за счет средств бюджета муниципального района «Перемышльский район» в 2018 - 2020 годах, всего: 4945,273 тыс. рублей, в т.ч. по годам:

2018 – 1081,597 тыс. рублей;

2019 – 1931,838 тыс. рублей;

2020 – 1931,838 тыс. рублей.

	8. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация программных мероприятий позволит:

- повысить уровень гарантий работникам органов местного самоуправления муниципального района «Перемышльский район», обеспечив повышение их мотивации;

- максимально использовать высококвалифицированных специалистов, способных к профессиональному росту и профессиональной мобильности в условиях информации общества;

- повысить заинтересованность работников органов местного самоуправления в качестве оказываемых услуг населению;

- привлечь молодые кадры для работы в органах местного самоуправления


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы

При постановке задач по развитию экономики района возникают вопросы обдуманного и взвешенного подхода к планированию деятельности в кадровой политике любой отрасли, создания качественных условий не только для получения образования выпускников образовательных учреждений района, но и достижения соответствующего уровня качества жизни.

В последние годы в районе сложилась определенная проблема с укомплектованием профессиональными кадрами администрации муниципального района «Перемышльский район», финансового отдела администрации муниципального района «Перемышльский район», отдела аграрной политики и социального обустройства села администрации муниципального района «Перемышльский район», отдела культуры, молодежи и спорта администрации муниципального района «Перемышльский район». Причина - низкая заработная плата, отсутствие перспектив в карьерном росте, снижение квалификации муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, большая текучесть кадров, уже имеющих опыт работы в сфере муниципальной деятельности.

При создании обоснованной системы решения данной проблемы требуются участие и взаимодействие представительных и исполнительных органов местного самоуправления, муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, а также образовательных учреждений различного уровня, что в конечном итоге и обуславливает необходимость применения программных методов.

В настоящее время в органах местного самоуправления муниципального района «Перемышльский район»:

- организовано проведение квалификационных экзаменов и присвоение классных чинов муниципальным служащим;

- обеспечен рост профессионального уровня муниципальных служащих путем организации их подготовки, переподготовки, повышения квалификации;

- ведется работа по формированию кадрового резерва на муниципальной службе;

- повышается уровень материально-технического обеспечения рабочих мест работников органов местного самоуправления.

Администрация муниципального района «Перемышльский район» координирует следующие вопросы:

- поступление на муниципальную службу;

- прохождение муниципальной службы и ее прекращение;

- формирование кадрового резерва;

- подготовка, переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностям муниципальной службы.

Таким образом, у муниципального района «Перемышльский район» сложились правовые, организационные, финансовые, методические основы муниципальной службы, создана система профессиональной подготовки и повышения квалификации кадров муниципальной службы.

1.1. Основные проблемы в сфере реализации муниципальной

программы

В настоящее время остаются также некоторые нереализованные направления муниципальной службы: отсутствие системности в работе с кадровым резервом как источником обновления и пополнения кадрового состава муниципальной службы; несоответствие социальной и правовой защищенности муниципальных служащих степени ограничений, запретов и возлагаемой на них ответственности. Кроме того, необходимо постоянно поддерживать уровень квалификации муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления.

Все обозначенные проблемы взаимосвязаны и не могут быть решены по отдельности. Масштабность и ресурсоемкость реализуемых в рамках программы задач требуют четкой координации управления. Подпрограмма позволит улучшить кадровое обеспечение органов местного самоуправления муниципального района «Перемышльский район», обеспечить заинтересованность работников органов местного самоуправления в достижении конкретных результатов работы.

2.1. Приоритеты муниципальной программы в сфере реализации

подпрограммы

Приоритетом подпрограммы «Кадровая политика муниципального района «Перемышльский район» является повышение эффективности работы муниципальной службы для населения муниципального района «Перемышльский район», заинтересованности работников администрации муниципального района «Перемышльский район» и ее структурных подразделений в результативности труда.

2.2. Цели, задачи, индикаторы достижения целей и решения

задач

Основной целью настоящей подпрограммы является обеспечение квалифицированными кадрами органов местного самоуправления муниципального района «Перемышльский район».

Задачи подпрограммы «Кадровая политика муниципального района «Перемышльский район»:

- активное использование института наставничества в отношении лиц, впервые поступивших на работу в органы местного самоуправления, и лиц, назначенных на иную должность в порядке должностного роста;

- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности работников органов местного самоуправления в целях повышения качества муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления гражданам и организациям;

- внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности и мотивации работников органов местного самоуправления.
Достижение поставленной подпрограммой цели будет оцениваться по следующим целевым индикаторам.
Сведения

об индикаторах (показателях)
подпрограммы и их значения
	№ п/п
	Наименование индикатора
	Ед. 

изм
	Значение по годам:

	
	
	
	2017              факт
	2018 оценка
	реализации государственной программы

	
	
	
	
	
	2019
	2020

	1.
	Привлечение в муниципальные органы местного самоуправления квалифицированных кадров
	%
	10
	10
	20
	30

	2.
	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв
	%
	50
	50
	60
	70


2.3. Конечный результат реализации подпрограммы

Предварительная реализация программы в целом позволит:

- повысить долю вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

- постоянно увеличивать долю должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв;

- повысить профессиональное мастерство и качество труда муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления.

2.4. Сроки реализации программы

Срок реализации подпрограммы - 2018 - 2020 гг.

3. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы

Достижение заявленных целей и поставленных задач программы будет осуществляться в рамках реализации основных мероприятий:

- формирование кадрового резерва муниципальной службы;

- создание и развитие системы оценки профессиональной компетенции муниципального служащего, работников местного самоуправления.
4. Характеристика мер муниципального регулирования
- Организация обучения муниципальных служащих, работников местного самоуправления;

- формирование кадрового резерва муниципальной службы;

- создание и развитие системы оценки профессиональной компетенции муниципального служащего, работников органов местного самоуправления.
5. Финансовые ресурсы, необходимые для реализации подпрограммы
(тыс. руб.)

	Источники финансирования
	Всего
	в том числе по годам:

	
	
	2018
	2019
	2020

	Местный бюджет
	4945,273
	1081,597
	1931,838
	1931,838


          Финансирование мероприятий программы осуществляется за счет средств местного бюджета.

Объемы финансирования из местного бюджета уточняются после принятия и (или) внесения изменений в решение Районного Собрания муниципального района «Перемышльский район» о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год и на плановый период.

При реализации программы возможно возникновение рисков, связанных с социально-экономическими фактами, инфляцией и др., что может повлечь выполнение запланированных мероприятий не в полном объеме.

В этом случае объемы средств, необходимых для финансирования мероприятий программы в очередном году, уточняются, и в случае необходимости вносятся соответствующие изменения в бюджет на очередной финансовый год и плановый период и в программу.

6. Механизм реализации

Реализация подпрограммных мероприятий направлена на достижение поставленных в подпрограмме целей и задач.

Ответственным исполнителем мероприятий подпрограммы является управляющий делами администрации муниципального района «Перемышльский район».

Управляющий делами осуществляет:

- координацию деятельности по реализации мероприятий программы;

- рассмотрение материалов о ходе реализации программы и по мере необходимости уточнение мероприятий, предусмотренных Программой, объемов финансирования;

- несет ответственность за своевременную и полную реализацию программных мероприятий.

Реализация подпрограммных мероприятий позволит:

- повысить долю вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

- постоянно увеличивать долю должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв;

- максимально использовать высококвалифицированных специалистов, способных к профессиональному росту и профессиональной мобильности в условиях информации общества;

- повысить профессиональное мастерство и качество труда работников органов местного самоуправления и муниципальных служащих;

- привлечь на работу в органы местного самоуправления высококвалифицированные кадры.

7.Перечень подпрограммных мероприятий
	N п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Участники подпрограммы
	Источники финансирования
	Сумма расходов, всего (тыс.руб.)
	в том числе по годам:

	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020

	 Кадровый потенциал учреждений и повышение заинтересованности муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в качестве оказываемых услуг населению

	1.
	Премирование, в т.ч.:


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018-2020
	Администрация муниципального района «Перемышльский район»
	Местный бюджет
	2860,670
	572,134
	1144,268
	1144,268

	
	
	2018-2020
	Отдел аграрной политики и социального обустройства села администрации муниципального района «Перемышльский район»
	Местный бюджет
	583,950
	116,790
	233,580
	233,580

	
	
	2018-2020
	Отдел культуры, молодежи и спорта администрации муниципального района «Перемышльский район»
	Местный бюджет
	455,700
	91,140
	182,280
	182,280

	
	
	2018-2020
	Финансовый отдел администрации муниципального района «Перемышльский район»
	Местный бюджет
	404,275
	80,855
	161,710
	161,710

	
	Итого финансирование по подпрограмме
	
	
	
	4945,273
	1081,597
	1931,838
	1931,838


