Приложение к Постановлению 

администрации МР « Перемышльский район»

от«20» декабря2018г.№ 1104
ПАСПОРТ    

Муниципальной  программы   «Развитие культуры в муниципальном районе «Перемышльский район» на 2015-2021годы»

	1.Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел культуры, молодёжи и спорта администрации муниципального района «Перемышльский район»

	2.Соисполнители муниципальной программы
	Министерство культуры  и туризма Калужской области

Органы местного самоуправления МР «Перемышльский район»

	3.Цели муниципальной программы
	Реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного

основания развития личности и общества через сохранение, эффективное 

использование и пополнение культурного потенциала Перемышльского района

	4.Задачи муниципальной  программы
	Сохранение, пополнение и использование культурного и 

исторического наследия Перемышльского района, обеспечение равного

доступа населения к культурным ценностям и участию в культурной жизни, 

развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности;

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы

культуры Перемышльского района.

	5.Подпрограммы муниципальной программы
	· Развитие  школы искусств села Перемышль на 2015-2021 годы;

· Сохранение и развитие традиционной культуры   на

территории муниципального района 

« Перемышльский район» на 2015-2021годы

· Развитие библиотечного обслуживания населения муниципального

 района « Перемышльский район»

на 2015-2021годы.



	6.Индикаторы

муниципальной программы (не менее в год) 
	1. Количество культурно-массовых мероприятий.

2. Количество посещений культурно-массовых мероприятий.

3. Количество обучающихся  в учреждениях  дополнительного образования сферы

культуры.

4. Количество мероприятий учреждений дополнительного образования в сфере

 культуры в рамках концертной деятельности.

5. Количество клубных формирований.

6. Количество творческих лабораторий и мастер-классов.

7. Количество жителей Перемышльского района, занимающихся  в любительских 

объединениях и кружках, от общего числа жителей Перемышльского района.

8. Количество пользователей общедоступных  муниципальных библиотек.

9. Количество единиц хранения библиотечных фондов общедоступных  библиотек.

10. Количество массовых мероприятий, проводимых  общедоступными

библиотеками.

11. Доля общедоступных муниципальных библиотек сельских поселений 
муниципального района «Перемышльский район»  подключенных к 

информационно-телекоммуникационной сети
 «Интернет», от общего числа общедоступных муниципальных библиотек

 муниципального района.
12. Доля отремонтированных и благоустроенных районных учреждений культуры и 

дополнительного образования в сфере культуры Перемышльского района в общем объеме

учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры требующих   

ремонта и благоустройства(2015-2021гг).

13. Доля приобретенного оборудования для   учреждений культуры и дополнительного образования

в сфере культуры муниципального района « Перемышльский район» в общем 

объеме  потребности (2015-2021гг.)

14. Количество посещений общедоступных муниципальных библиотек.

15. Количество мероприятий по выявлению и поддержке одаренных детей и 

молодежи в сфере культуры  Перемышльского района (районные фестивали и конкурсы).

16. Количество мероприятий по укреплению кадрового потенциала сферы культуры  в

 муниципальном районе «Перемышльский район».

17. Достижение показателей уровня заработной платы работников учреждений

 культуры и дополнительного образования в сфере культуры относительно средней заработной 

платы от региона.



	7.Сроки и этапы реализации муниципальной программы,финансирование
	2015-2021, в один этап:

2015г -  30026230,0рублей

2016г -  28819567,0рублей

2017г -  30365479,0рублей

2018г -  42359263,47рублей

2019г -  42359263,47рублей

2020г -  42359263,47рублей

      2021г -42359263,47рублей

	8.Ожидаемые результаты реализации Программы
	-активное участие населения района в культурной жизни,

повышение интеллектуального и культурного уровня населения;

-повышение творческой активности работников культуры района и 

востребованности результатов их труда;

-повышение обеспеченности отрасли специальным оборудованием и компьютерной техникой;

-увеличение показателей среднейкнигообепеченности;

-сохранение и увеличение самодеятельных коллективов ,количества участников 

самодеятельных коллективов;

-сохранение и увеличение учащихся в учреждении дополнительного образования в сфере культуры


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной  программы

1.1.Основные проблемы в сфере реализации муниципальной  программы

В условиях новой общественной системы кардинально изменилось отношение к культуре, получившей признание в качестве одного из важнейших факторов социально-экономического становления общества, творческой самореализации личности, организации духовной жизни народа. Осознана роль культуры в формировании образа жизни и определении качества жизни.На сегодняшний день   необходимо укреплять сеть существующих учреждений культуры и дополнительного  образования  муниципального района, поскольку именно они обеспечивают историческую преемственность поколений, сохранение, распространение и развитие   культуры и духовно-нравственных ценностей, в конечном счете определяя лицо того общества, в котором предстоит жить человечеству.

Отрасль культуры Перемышльского района  включает в себя муниципальное казённое учреждение культуры «Культурно-досуговый центр Перемышльского района», муниципальное казённое учреждение культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система Перемышльского района», муниципальное казённое учреждение дополнительного образования  «Школа искусств» с. Перемышль.  Реализацию конституционного права жителей Перемышльского района  "на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям" обеспечивает развитая сеть общедоступных учреждений культуры района.

Комплекс мер по развитию культуры в Перемышльском районе  осуществлялся по следующим направлениям:

· организация библиотечного обслуживания населения;

· в области культурно-досуговой деятельности и развития народного художественного творчества;

· сохранение и развитие традиционной народной культуры и народных художественных промыслов;

· сохранение и формирование кадрового потенциала сферы культуры;

· поддержка молодых дарований в области культуры и искусства;

· укрепление единого культурного пространства в Перемышльском районе.

 В настоящее время в отрасли существует достаточно широкий круг проблем, требующих решения:

· Проблемы, связанные с недостаточным финансированием сферы культуры и неразвитостью механизмов привлечения внебюджетного финансирования.

· Проблемы обеспечения сохранности имущества организаций культуры, в том числе в части установки и функционирования систем противопожарной безопасности, сигнализации.

· Кадровые проблемы, включая невысокий престиж профессии работников сферы культуры, низкий уровень заработной платы, проблемы жилищной обеспеченности работников, и привлечения молодых специалистов в отрасль, как следствие, старение кадров и др.

· Крайне медленное внедрение современных информационных технологий и инноваций в сферу культуры в условиях радикального изменения информационного пространства Российской Федерации, нарастания темпов процессов глобализации, массовой компьютеризации, технологического развития сетей связи нового поколения и роста числа пользователей этими сетями.

· Обеспечение равных возможностей для культурной и творческой деятельности представителей приоритетных категорий населения (детей, молодежи, граждан с ограниченными возможностями, граждан, проживающих в сельской местности), которые в наибольшей степени нуждаются во внимании со стороны государства.

· Остро данная проблема стоит перед гражданами, проживающими в сельской местности и отдаленных населенных пунктах, что в большей степени обусловлено низким доступом к высококачественным услугам организаций культуры.

· Требует совершенствования нормативно-правовая база в сфере культуры и смежных отраслях. Действующая система учета и отчетности в сфере культуры не обеспечивает в полной мере органы   муниципального управления полной и достоверной статистической и финансовой информацией об основных показателях развития отрасли.
    Вместе с тем накопившиеся за прошлые годы проблемы в сфере культуры значительно превышают возможности по их решению.  

На сегодняшний день действующие нормативы периодичности капитального ремонта  не соблюдаются ни по одному объекту учреждений культуры.
В ветхом состоянии находятся и требуют замены оконные и дверные блоки практически во всех зданиях,строительные конструкции запасных эвакуационных выходов находятся в неудовлетворительном состоянии. Электрические сети изначально не рассчитаны на нагрузку, необходимую для эксплуатации современного оборудования.

Наболевшей проблемой является высокая степень износа  музыкальных инструментов, компьютеров, оргтехники, видео- и аудиооборудования. Средств на их обновление недостаточно. Отсутствие  поступлений  новой  мебели  в учреждения   культуры лишает  возможности   качественно вести  кружковую работу и  предоставлять   услуги потребителям на должном уровне.Среди главных причин устаревания материально-технической базы учреждений культуры и утечки высококвалифицированных кадров - недофинансирование отрасли. 
Структуру  муниципального казённого учреждения  культуры «Культурно-досуговый центр Перемышльского района» составляют: РДК с. Перемышль, АКБ , 4 сельских Дома культуры и 10сельских клубов.
 В муниципальных учреждениях культуры проходят мероприятия различного уровня - концерты, конкурсы, фестивали.   Возникает необходимость создания современной технической базы, с широким спектром возможностей. На сегодняшний день, имеющееся на базе учреждений культуры оборудование,  имеет 50% износ и требует постоянного ремонта. Давно назрела необходимость в техническом переоснащении учреждений. 

     Муниципальные учреждения культуры на сегодняшний день неконкурентоспособны   и    в полном объеме  не готовы отвечать запросам  населения. Приобретение нового светового и музыкального оборудования будет способствовать значительному повышению качественного уровня проводимых мероприятий, позволит увеличить общий количественный показатель посещений.Кроме того  требуется  компьютеризация учреждений  культуры, обеспечение  их оргтехникой, а также  создание  единого  информационного   пространства ( обеспечение выхода в Интернет)

Структуру муниципального казённого учреждения культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система Перемышльского района»представляют центральная районная библиотека,центральная детская библиотека,14 библиотек на селе.

Ключевым звеном в создании единого информационного и культурного пространства, в реализации конституционных прав граждан на доступ к информации и культурным ценностям являются  именно библиотеки Перемышльского района. В фондах   муниципальных общедоступных (публичных) библиотек муниципального района Перемышльский район хранится 146068документов. Не удается преодолеть негативную тенденцию снижения библиотечных фондов. Число новых поступлений на одну тысячу населения составляет78 экземпляров, в то время как норматив, согласно последним рекомендациям Международной федерации библиотечных ассоциаций и учреждений, составляет 250 экземпляров на одну тысячу человек населения. Отсутствие роста показателя поступления новых изданий  на одну тысячу человек населения вызвано значительным сокращением ассигнований на комплектование библиотечных фондов, направляемых из средств местных бюджетов и удорожанием стоимости печатных изданий. Кроме того, идет процесс списания книжных фондов по причине их морального и физического устаревания. 
  В эпоху стремительного развития интернет-технологий необходимо ускорить процессы модернизации библиотек, превратить их в центры общественного доступа для самых различных категорий населения.Уровень оплаты труда работников культуры остается недостаточным.  
На сегодняшний день большинство муниципальных учреждений культуры Перемышльского района  испытывают острый дефицит в квалифицированных кадрах, обусловленный низким общественным престижем профессий клубного и  библиотечного    работников, низким уровнем оплаты труда. Уход специалистов из сферы культуры и слабый приток молодежи снижают эффективность работы. В большинстве учреждений культуры наблюдается ярко выраженная тенденция старения кадров, низкий процент работников с высшим образованием.

Модернизация сферы культуры должна коснуться всех направлений, начиная от кадровой политики и заканчивая укреплением материальной базы и реализацией новых творческих инициатив.
 Многообразие и тесная взаимосвязь отдельных направлений культурной деятельности   обусловливает необходимость применения программно-целевых методов решения стоящих перед отраслью задач.

В целях улучшения состояния  сферы культуры муниципального района «Перемышльский район»и обеспечения устойчивого ее развития в долгосрочной перспективе разработана муниципальная  программа «Развитие культуры в муниципальном районе «Перемышльский район» на 2015-2021годы»
1. 2.     Прогноз развития сферы реализации муниципальной  программы

Реализация Программы к 2021 году позволит оптимизировать и модернизировать сеть муниципальных  учреждений культуры, создать необходимые условия, обеспечивающие равный и свободный доступ населения области ко всему спектру культурных благ.
2.Приоритеты  муниципальной политики в сфере реализации муниципальной  программы, цели, задачи и индикаторы достижения целей и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты муниципальной  программы, сроки и этапы реализации муниципальной программы

2.1. Приоритеты муниципальной  политики в сфере реализации муниципальной  программы

Обусловлены    правовыми актами 

Российской Федерации:


Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;


Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 г. № Пр-212);


Основные направления государственной политики по развитию сферы культуры в Российской Федерации до 2015 года (согласованы Правительством Российской Федерации от 1 июня 2006 г. № МФ-П44-2462);

          Концепция сохранения и развития нематериального культурного наследия народов Российской Федерации на 2009-2015 годы (утверждена приказом Министерства культуры Российской Федерации от 17 декабря 2008 г. № 267);


Концепция развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008-2015 годы (одобрена распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 августа 2008 г. № 1244-р);


Стратегией национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года (утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 12.05.2009 N 537);

Национальной стратегией действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы (утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 N 761);

Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации (утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 N 1760-р);

Концепцией развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008 - 2015 годы (одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.08.2008 N 1244-р);

Закон Российской Федерации от 15.04.1993 № 4804-1 «О вывозе и ввозе культурных ценностей»,

Федеральный закон от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»,

Гражданский кодекс Российской Федерации,

Указ Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации»,

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,

Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 N 1662-р);

Стратегией социально-экономического развития Центрального федерального округа на период до 2020 года (утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 06.09.2011 N 1540-р);

Стратегией инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 N 2227-р); 

Закон Российской Федерации от 27 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 г. № 761);

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов (утверждена Президентом Российской Федерации от 03апреля 2012 г.);

Государственной программой Российской Федерации "Развитие культуры и туризма" на 2013 - 2020 годы (утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 27.12.2012 N 2567-р);

Стратегия социально-экономического развития Центрального федерального округа на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 06.09.2011 № 1540-р, указами и поручениями Президента Российской Федерации по вопросам культуры;

Калужской области:


Стратегия социально-экономического развития Калужской области до 2030 года, утвержденная постановлением Правительства Калужской области от 29.06.2009 № 250.

Постановление Правительства Калужской области от 19 апреля 2006 г. № 99 «Об учреждении стипендий правительства Калужской области «Надежда» для творчески одаренных детей и молодежи»;

Постановление Губернатора Калужской области от 19 мая 2004 г. №346 «Об установлении именных стипендий Губернатора области детям и молодежи, одаренным в сфере культуры и искусства»;

Указы и поручения Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Губернатора Калужской области, Правительства Калужской области в сфере культуры.

Постановление Губернатора Калужской области от 21.05.2004 г. №361 «Об учреждении премий Губернатора области «За достижения в культуре и искусстве» (в ред. постановления Губернатора области от 06.07.2004 №422).

Реализация положений вышеперечисленных стратегических документов и нормативных правовых актов позволило наметить пути решения многих проблем сферы культуры.

2.2. Цели, задачи и индикаторы достижения целей и решения задач муниципальной  программы.

Цели муниципальной  программы:

Главной целью  программы является обеспечение развития культурного творчества населения, инноваций в сфере культуры через сохранение, эффективное использование и пополнение культурного потенциала Перемышльского района.

Формулировка цели определяется приоритетами муниципальной  политики, ключевыми проблемами и современными вызовами в рассматриваемой сфере.

Достижение данной цели предполагается посредством решения основной  задачи, отражающей установленные полномочия  в сфере культуры.
Задача муниципальной программы:

Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры Перемышльского района.

Данная задача выполняется в рамках подпрограмм: 
·  Развитие  школы искусств села Перемышль на 2015-2021годы;

· Сохранение и развитие традиционной культуры на  территории муниципального района 

« Перемышльский район» на 2015-2021годы

· Развитие библиотечного обслуживания населения муниципального района «Перемышльский район»

на 2015-2021годы.

Для решения задачи планируется:
· реализация мер по улучшению технического состояния зданий и сооружений, находящихся на балансе учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Перемышльского района, 

· укрепление материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Перемышльского района,;

· реализация мер по развитию информатизации отрасли;

· управление реализацией и изменениями муниципальной программы.
В качестве показателей (индикаторов) успешности решения задач  программы предусматривается использование показателей (индикаторов), характеризующих выполнение входящих в нее подпрограмм.

Описания показателей (индикаторов) подпрограмм представлены в соответствующих разделах  программы и  имеют запланированные  количественные значения.

При определении плановых значений показателей (индикаторов)   программы использовались:

· данные государственной статистики;

· данные Отдела финансов Перемышльского района  о бюджетном финансировании сферы культуры Перемышльского района;

· данные сельских поселений муниципального района  о фактических и планируемых результатах деятельности в сфере культуры на период до 2021 года;

Улучшение значений целевых показателей (индикаторов) в рамках реализации  программы предполагается за счет:

· повышения прозрачности и открытости деятельности учреждений культуры;

· роста качества и эффективности   муниципального управления в сфере культуры;

· повышения мотивации работников культуры;

· внедрения современных информационных и инновационных технологий в сфере культуры;

· увеличения объемов бюджетного и внебюджетного финансирования сферы культуры.

Важнейшими условиями успешной реализации  программы являются:

· признание стратегической роли и приоритета культуры  Перемышльского района;
· повышение заработной платы работников учреждений культуры;

· качественное изменение подходов к оказанию услуг и развитию инфраструктуры отрасли, повышению профессионального уровня персонала, укреплению кадрового потенциала;

· повышение эффективности управления отраслью, внедрение программно-целевых механизмов  ;

· расширение использования современных информационно-коммуникационных технологий и электронных продуктов;

· создание условий для развития многофункциональных центров развития культуры, придание нового современного облика учреждениям культуры;

· оптимизация и повышение эффективности бюджетных расходов в сфере культуры, внедрение современных подходов бюджетного планирования, контроля;

· повышение качества финансового управления в сфере культуры, в т.ч. путем совершенствования системы муниципальных закупок;
Решение основной задачи и достижение главной цели муниципальной программы позволит к 2021 году достигнуть следующих основных результатов:

· укрепление единого культурного пространства в Перемышльском районе;

· широкое внедрение информационных технологий в сферу культуры;

· повышение качества   управления и эффективности расходования бюджетных средств;

-   выравнивание уровня доступности культурных благ независимо от размера доходов, социального статуса и места проживания;

- формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры;

· создание доступных условий для участия всего населения в культурной жизни, а также привлечения детей, молодежи, лиц с ограниченными возможностями и ветеранов в активную социокультурную деятельность;

· создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепления материально-технической базы отрасли, развитие самодеятельного художественного творчества;

· обеспечение широкого, без каких-либо ограничений, доступа каждого гражданина к региональным, национальным и мировым культурным ценностям через формирование публичных электронных библиотек, музейных и театральных интернет-ресурсов;

· значительное увеличение уровня социального обеспечения работников культуры, финансовой поддержки творческих коллективов, социально значимых проектов;

· оптимизация и модернизация сети    муниципальных учреждений культуры в Перемышльском районе, создание условий, обеспечивающих равный и свободный доступ населения ко всему спектру культурных благ;

· качественное изменение подходов к оказанию услуг и выполнению работ в сфере культуры, а также к развитию инфраструктуры отрасли, повышению профессионального уровня персонала, укреплению кадрового потенциала отрасли;

· преодоление значительного отставания учреждений культуры в использовании современных информационных технологий, создании электронных продуктов культуры ;

- развитие системы социальной поддержки работников сферы культуры, совершенствование системы подготовки и повышения квалификации специалистов в области культуры.

Ежегодно будет увеличиваться процент охвата детей, привлеченных к занятиям творчеством.

Одной из первоочередных задач финансового менеджмента в сфере культуры останется поэтапное повышение заработной платы работникам учреждений культуры.

В целях преодоления дефицита специалистов кадровый менеджмент займет особое место в современных технологиях управления в сфере культуры.

Продолжится модернизация учреждений культуры Перемышльского района, в т.ч. обновление материально-технической базы, специального оборудования. Будут выделены средства на приобретение   музыкальных инструментов для учреждений культуры, непосредственно работающих с детьми.

Планируется довести уровень информатизации учреждений культуры региона до 100%, в т.ч. по подключению к сети "Интернет".
 Тесная взаимосвязь процессов, происходящих в сфере культуры, с процессами, происходящими в обществе, делает использование программно-целевого метода необходимым условием дальнейшего развития отрасли.

2.3. Конечные результаты реализации муниципальной  программы

В рамках реализации программы планируется оказание муниципальными  учреждениями культуры Перемышльского района  следующих   услуг (выполнение работ):

· осуществление библиотечного обслуживания населения ;

· хранение и комплектование библиотечных фондов;
· сохранение, изучение и популяризация народного творчества, любительского искусства, самодеятельного художественного творчества;

· проведение ремонта, реконструкции, строительства зданий и сооружений, благоустройства территорий учреждений культуры и образования в сфере культуры, укрепление и развитие материально-технической базы. 
Механизмами реализации  программы являются:

· комплексность, интеграция и привлечение внешних ресурсов. Цель  программы предполагается к достижению через всю сеть учреждений культуры Перемышльского район.Такой подход позволяет поддерживать позитивную конкуренцию, эффективно использовать ресурсы, обмениваться лучшими практиками, создавать максимальные возможности для развития культуры;

· взаимодействие с потребителями услуг в сфере культуры. Важным ресурсом успеха  программы должно стать улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры, их востребованность населением Перемышльского района;

· опора на лучшую практику. Ключевым принципом реализации  программы станет опора на лучшую практику и инициативу, на профессионализм работников отрасли, на основе анализа деятельности которых будут определены требования к результатам, процессу и условиям предоставления услуг в сфере культуры;

· финансовые стимулы. Новые финансово-экономические механизмы, устанавливающие зависимость объемов финансирования от качества и результативности оказания услуг, предоставляющие учреждениям культуры больше самостоятельности в финансово-экономической сфере, обеспечат рациональное и справедливое распределение финансового ресурса, стимулируют рост качества оказываемых услуг и эффективности деятельности учреждений культуры;

· развитие обратной связи. Широкое использование инструментов объективного, независимого, прозрачного контроля качества оказываемых услуг в сочетании с расширением общественного участия в управлении даст возможность жителям Перемышльского района  значительно улучшить работу сферы культуры. В комплексную систему оценки качества работы учреждений культуры войдут социологические исследования и мониторинг востребованности услуг учреждений культуры. 

Муниципальная программа предусматривает персональную ответственность исполнителей за реализацию закрепленных за ними мероприятий.

Для единого подхода к выполнению всего комплекса мероприятий муниципальной программы, целенаправленного и эффективного расходования финансовых средств, выделенных на ее реализацию, необходимо четкое взаимодействие между исполнителями муниципальной   программы.

2.4.Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Сроки реализации муниципальной  программы 2015 -2021 годы, в один этап. 

3.Обоснование выделения подпрограмм муниципальной  программы

Для достижения заявленных целей и решения поставленных задач в рамках настоящей программы предусмотрена реализация следующих подпрограмм:
· Развитие  школы искусств села Перемышль на 2015-2021годы;

· Сохранение и развитие традиционной культуры на  территории муниципального района 

« Перемышльский район» на 2015-2021годы

· Развитие библиотечного обслуживания населения муниципального района 

« Перемышльский район»

на 2015-2021годы.
Предусмотренные в рамках каждой из подпрограмм системы целей, задач и мероприятий в комплексе наиболее полным образом охватывают весь диапазон заданных приоритетных направлений развития культуры в Перемышльском районе  и в максимальной степени будут способствовать достижению целей и конечных результатов муниципальной  программы.

4.Решение задачи по созданию единого культурного пространства, сохранению нематериального культурного наследия и обеспечению прав граждан на культурную деятельность, равный и свободный доступ к материалам по традиционной культуре, занятиям любительским творчеством и народными художественными промыслами будет осуществляться по направлению: «Сохранение и развитие культуры  на территории муниципального района  «Перемышльский район»  на 2015-2021 годы».
Паспорт  подпрограммы:

	Наименование подпрограммы
	«Сохранение и развитие культуры на территории  муниципального района  «Перемышльский район»  на 2015-2021 годы»



	Основание для разработки

подпрограммы
	  закон   РФ от 06.10.2003 года №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;



	Заказчики подпрограммы
	Администрация муниципального района «Перемышльский район»

	Основные разработчики подпрограммы
	Отдел культуры, молодёжи и спорта  администрации муниципального  района « Перемышльский  район»

	Руководитель подпрограммы 
	Заведующий  отделом культуры, молодёжи и спорта  администрации муниципального района «Перемышльский  район»


	Основные исполнители подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр Перемышльского района»



	Цели подпрограммы
	-Сохранение культурного потенциала и наследия, обеспечение преемственности развития культуры;

-формирование единого культурного пространства на территории  муниципального  района,

-создание условий для обеспечения доступа различных групп граждан к культурным  благам  и информационным  ресурсам;

-Развитие материальной базы учреждений культуры муниципального  района.

	Задачи подпрограммы
	-Поддержка, развитие и обновление содержания работы учреждений культуры муниципального района; 

-Развитие кадрового потенциала;

-Разработка, внедрение и распространение новых информационных продуктов и технологий в сфере культуры;

-Использование новых форм и методов  культурно - досуговой деятельности и любительского творчества;

-Развитие инфраструктуры и материальной базы учреждений культуры, техническое переоснащение отрасли.

	Сроки реализации подпрограммы
	2015-2021 гг.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объем ассигнований для финансирования подпрограммы из средств местного бюджета составляет:

2015г- 13596814,0руб.
2016г- 14082506,0руб.

2017г- 13268524,0руб.
2018г-20939907,35руб.

2019г- 20939907,35руб.

2020г- 20939907,35руб.

2021г-20939907,35руб.

	Ожидаемые конечные  результаты реализации подпрограммы
	-Активное участие населения района в культурной жизни, повышение интеллектуального и культурного уровня населения;

-Повышение творческой активности работников культуры  и востребованности  результатов их труда;

-Поддержка новых творческих проектов, культурных программ  самодеятельных коллективов и формирований;

-повышение обеспеченности отрасли специальным оборудованием и компьютерной техникой;

-увеличение количества посещений: спектаклей, концертов, представлений

(в том числе гастрольных и фестивальных);

-увеличение количества проведенных мероприятий, концертов, фестивалей, конкурсов;

-сохранение и увеличение самодеятельных коллективов,  

количества участников.

-повышение интеллектуального и культурного уровня населения.

	Система организации  контроля  за исполнением подпрограммой
	-  Контроль за исполнением  программы осуществляет муниципальный район, функции и полномочия которого осуществляет Администрация (исполнительно-распорядительный орган) муниципального района  «Перемышльский район».

Текущий контроль осуществляет руководитель программы.


4.1.Введение.

Муниципальная подпрограмма «Сохранение и развитие культуры на территории муниципального района «Перемышльский  район» на 2015-2021 годы» разработана в соответствии с  Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Законом РФ о культуре,  на основании прогноза социально-экономического развития  муниципального района на 2015-2021 годы.

    Программа направлена на централизацию  возможностей  всех субъектов   сферы культуры муниципального  района:
- муниципального казённого учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Перемышльского района»,

- жителей Перемышльского района, как основных потребителей  услуг, 

 - общественных  организаций  и  творческих объединений.
    Реализация подпрограммы предполагает:

-сочетание бюджетных и внебюджетных источников финансирования,  на основе   системы программно-целевого управления, 

- применение  в бюджетном процессе методов   долгосрочного  бюджетного   планирования, ориентированных на результат. 

4.2.Характеристика проблемы, на решение которой направлена подпрограмма.

 В настоящее время в отрасли существует достаточно широкий круг проблем, требующих решения. Особое внимание должно быть уделено укреплению традиций регионального культурного сообщества, путем проведения ежегодных общественно значимых и социально-культурных мероприятий: районных конкурсов-фестивалей, государственных- календарных  и местных праздников. Необходимо  также  активно участвовать в межрегиональных конкурсах с целью демонстрации достижений творческих самодеятельных коллективов  муниципального района. Ситуацию в сфере культуры необходимо не просто стабилизировать с точки зрения объемов, уникальности,  востребованности  предоставляемых услуг, но и придать новое качество за счет  изменения информационно-коммуникативной составляющей ,что могло бы обеспечить отрасли культуры устойчивое   развитие.Вместе с тем накопившиеся за прошлые годы проблемы в сфере культуры значительно превышают возможности по их решению - отрасль, традиционно  ориентированная на государственную финансовую поддержку, оказалась наименее подготовленной к рыночной экономике.
4.3.Риски.

   К  серьезным рискамможно отнести сокращение финансирования  и неэффективное управление  подпрограммой, что,  в свою очередь, повлечет:

     - износ музыкальных инструментов и звукового усилительного оборудования;
     -сокращение клубных формирований ,участников художественной   
      самодеятельности и количества проведенных мероприятий на базе

учреждений культуры;
     - потерю кадров в отрасли культуры;
     -нарушение единого информационного и культурного пространства;
     - нарушение принципа выравнивания доступа к  культурным  ценностям и 

       информационным ресурсам различных групп граждан.
     Достижение целей подпрограммы при таких условиях будет невозможно.

4.4. Цели и задачи подпрограммы.

Муниципальная подпрограмма «Сохранение и развитие культуры на территории  муниципального района «Перемышльский район»  на 2015-2021 годы» разработана с целью конкретизации системы приоритетов в сфере культуры, реализация, которых, позволит использовать культурный потенциал муниципального района, в качестве фактора социально-экономического развития. Подпрограмма направлена на создание правовой, организационной и финансово-экономической основы для развития учреждений  культуры в  муниципальном районе:

- сохранение культуры и его самобытности,
- формирование современного образа района и дальнейшее укрепление партнерских отношений с другими территориями,
- эстетическое и нравственно-патриотическое воспитание населения.

4.5.Система приоритетов.

     Выбор приоритетов подпрограммы опирается на стратегические цели развития общества  и анализ сложившихся тенденций в сфере культуры   муниципального района:

- сохранение культурного потенциала и наследия,

- обеспечение преемственности развития культуры.

Работа учреждений культуры муниципального района      традиционно ориентирована на различные возрастные категории граждан с использованием разнообразных направлений работы.Анализ исторических этапов  развития села   предполагает    новаторство  и внедрение  новых технологий и  развитие   содержания работы      учреждений  культуры:
-  поддержку авторам новых идей, форм и методов работы, творческих дебютов в сфере культуры,

-  расширение возможностей  для поиска и реализации новаторских идей, развития видов культуры. 

4.6.Ожидаемые результаты:
   -увеличение количества посещений спектаклей, концертов, представлений,

    выставок.

   -увеличение  количества проведенных фестивалей, конкурсов, выставок;

   - участие в региональных и всероссийских   конкурсах и фестивалях по всем 

     направлениям культуры;  

   -рост количества участников творческих самодеятельных и народных 

     коллективов;

   -увеличение количества используемых фондовых экспонатов на постоянных экспозициях и выставках в учреждениях культуры муниципального района.
  В сфере культуры, где ведущая роль отводится творчеству, человеческий фактор имеет особое значение, именно от него в большей степени зависит успешное развитие отрасли. Достижение выше указанных  результатов  предполагает и развитие кадрового потенциала:
-выявление и поддержку талантливой молодежи в сфере культуры;

-поддержку перспективных творческих проектов в отрасли.
  Социальная поддержка работников культуры призвана обеспечить:

- создание дополнительных возможностей для активизации культурной жизни района,

-повышение творческой активности работников культуры и  востребованности результатов их труда.
   Ожидаемые результаты реализации указанной задачи определяются показателями:

 - продолжительным стажем работы;

 - наличием специального образования.

4.7.   Формирование единого культурного и информационного пространства, создание условий для обеспечения доступа различных групп граждан к культурным благам и ресурсам.

  Реализация  указанной цели в период выполнения подпрограммы означает создание условий, при которых основной спектр муниципальных услуг в сфере культуры был бы доступен  всем гражданам   муниципального  района, принадлежащим к различным социальным группам.

Достижение указанной цели предполагает решение таких задач как:
   -поиск новых форм и методов  культурно-досуговой деятельности и любительского творчества;
   -обеспечение культурным обслуживанием жителей малых деревень;
   -разработка, внедрение и распространение новых информационных продуктов и технологий в сфере культуры.
- создание системы мониторинга с целью повышения эффективности деятельности учреждений культуры.
4.8.Развитие материальной – технической базы учреждений культуры.

Несмотря на то, что  на сегодняшний  день отремонтированы Перемышльский РДК, Корекозевский СДК, Козловский СДК, Сильковский СК,   Григоровский СК,  Покровский СК- темпы износа недвижимых объектов культуры продолжают  отставать от темпов их восстановления. Из 16 клубных учреждений требуют капитального ремонта  Хохловский,    Макаровский, Погореловский сельские клубы,  требуется строительство клуба на территории Хотисино. Значительных финансовых  вложений  требует   замена  технического  оснащения сцены (ремонт сценических конструкций)   в  Перемышльском РДК. Необходимо проведение работ  по  ремонту электропроводки  всех  учреждений культуры,   также имеет место быть    продолжение  работы  по  обеспечению  учреждений  культуры  пожарной  сигнализацией и звуковым и специализированным оборудованием.
5. Индикаторы  подпрограммы муниципальной программы:

	№
	наименование индикаторов
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г
	2019г
	2020г
	2021г

	1
	Количество культурно-массовых мероприятий(ед)
	-
	2287


	2287


	2300


	2305


	2310


	2315



	2
	Количество посещений культурно-массовых мероприятий (посещения)
	-
	83787


	83787
	105000


	105050


	105100


	105120



	3
	Количество клубных формирований(ед)
	-
	128


	128
	130


	132


	133


	135



	4
	Количество творческих лабораторий и мастер-классов(мероприятий)
	-
	-
	-
	12


	15
	17
	18

	5.
	Количество жителей Перемышльского района, занимающихся  влюбительских

объединениях и кружках(человек)
	-
	1293


	1293


	1500


	1510


	1515


	1520



	6
	Доля отремонтированных и благоустроенных районных учреждений культуры и

допобразования в сфере культуры Перемышльского района в общем объеме

учреждений культуры и допобразования в сфере культуры требующих

ремонта и благоустройства(2015-2021гг) –


	-
	-
	-
	70%
	75%
	80%
	85%

	7
	Доля приобретенного оборудования для   учреждений культуры и допобразования

в сфере культуры муниципального района « Перемышльский район» в общем

объеме  потребности (2015-2021гг)-
	-
	-
	-
	70%

	75%
	80%
	85%

	8
	Количество мероприятий по выявлению и поддержке одаренных детей и

молодежи в сфере культуры  Перемышльского района (районные фестивали и конкурсы).
	-
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	9
	Количество мероприятий по укреплению кадрового потенциала


	-
	8
	10
	10
	10
	10
	10

	10
	Достижение показателей уровня заработной платы работников учреждений

культуры и дополнительного образования в сфере культуры относительно средней заработной

платы от региона
	72,8%
	68,3%
	90%
	100%
	100%
	100%
	100%


5.Решение задачи о предоставлении дополнительного профессионального образования и поддержки одаренных детей,организация и проведение повышения квалификации работников сферы культуры, в том числе педагогов, работающих с одаренными детьми, оказание организационно-методической и информационной поддержки образовательным учреждениям сферы культуры, создание социокультурной среды для творческого развития одаренных детей будет осуществляться по направлению муниципальной  подпрограммы"Развитие   школы искусствсела Перемышль на 2015-2021 годы"
ПАСПОРТ

муниципальной  подпрограммы "Развитие  школы искусств

села Перемышль на 2015-2021 годы"

	Наименование           
муниципальной целевой  
подпрограммы              
	"Развитие школы искусств  села Перемышль на  2015-2021 годы"

	Заказчик подпрограммы     
	Администрация муниципального района "Перемышльский 
район"

	Разработчик  -координатор подпрограммы  
	Отдел культуры, молодёжи и спорта администрации  муниципального  района

« Перемышльский район»

	Исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казенное  учреждение     дополнительного образования  "Школа искусств с. Перемышль "

	Цели и задачи подпрограммы
	Цель подпрограммы

- создание в  школе        
искусств оптимальных условий, обеспечивающих     получение полноценного дополнительного предпрофессионального, начального                художественно-эстетического образования,         
-приобщение обучающихся к сокровищнице мирового   искусства,

-формирование всесторонне развитой,    
социально активной личности, соответствующей     
требованиям современного этапа развития общества,путем расширения и углубления опыта              
преподавательской деятельности и                 
исследовательско-экспериментальной работы        
педагогов в учебно-воспитательном процессе школы.
Задачи подпрограммы:
- обеспечение доступности и высокого качества    
образования;                                     
- совершенствование содержания образовательного  процесса на основе компетентного и           
научно-методического подхода;                    
- развитие мировоззрения и духовно-нравственной  сферы; 

-формирование музыкально-эстетических      
вкусов и потребностей, как основы воспитания      
социально-активной личности. Формирование        
культурно-эстетической среды;                    
- определение направлений и приоритетов          
совершенствования материально-технического       
обеспечения деятельности школы                   

	Сроки и этапы          
реализации подпрограммы   
	Период реализации подпрограммы - 2015-2021 годы     

	Объемы и источники     
финансирования         
подпрограммы              
	Объем финансирования подпрограммы:        

- на 2015 год -   5750990,0руб.
- на 2016 год -   4318871,0руб.
- на 2017год -   5534038,0руб. 
- на 2018год -   5278417,0руб.
- на 2019год  -5278417,0руб.
- на 2020год -   5278417,0руб.
- на 2021год  -   5278417,0руб.
за счет бюджета муниципального района 
"Перемышльский район"                                           

	Основные мероприятия   
подпрограммы              
	1. Создание условий для повышения качества и     
эффективности образовательного процесса школы.   
2. Повышение эффективности воспитательного       
процесса обучающихся.                            
3. Создание условий для эффективного управления  деятельностью школы.                             
4. Разработка модели кадрового ресурсного        
обеспечения деятельности школы. Развитие         
педагогического ресурса школы средствами         
повышения профессионального мастерства           
преподавателей.                                  
5. Совершенствование материально-технического    обеспечения  учреждения.                                    

	Ожидаемые              
социально-экономические
результаты от          
реализации подпрограммы   
	- Создание оптимальных условий для получения     
ребенком полноценного общего                     
художественно-эстетического образования;         
- удовлетворение потребности детей в занятиях по интересам; формирование всесторонне развитой,    социально активной личности;                     
- распространение научно-методического и         
педагогического опыта работы школы в районе;     
- расширение концертной и просветительской       
деятельности на территории муниципального района ;                  
- совершенствование материально-технического     
обеспечения учреждения .

	Управление   и
контроль              
	   Отдел культуры, молодёжи и спорта  администрация муниципального     района " Перемышльский район"                        


5.1. Содержание проблемы и необходимость ее решения

программными методами.
На территории муниципального района  действует одна школа искусств. Педагогическая  деятельность осуществляется  по трём направлениям :

· фортепианное отделение

· народное отделение

· художественное отделение

  главными приоритетами являются:

- полное раскрытие личностных качеств и творческих способностей обучающегося;

-развитие эмоциональной сферы ребенка, формирование художественно-эстетического вкуса.

       - свободный выбор ребенком видов  творческой деятельности;

- ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка;

- возможность свободного самоопределения и самореализации ребенка;

- единство обучения, воспитания, развития.

- удовлетворение связанных с деятельностью учреждения запросов детей и родителей.

5.2  Материально-техническая база учреждения. 

На сегодняшний день  проведен капитальный ремонт кровли здания,   заменена в полном объёме электропроводка, установлена пожарная сигнализация, установлены оконные блоки ПВХ, проведен ремонт фасадной части здания, ежегодно осуществляется косметический ремонт  внутренних помещений,произведён монтаж системы отопления здания.

  Большая часть музыкальных инструментов имеет 100% износ, ремонт действующих инструментов осуществляется собственными силами.  Возникает  необходимость в обновлении  музыкальных инструментов.

Активно развивается и творческая деятельность школы:

 проводятся концерты различной направленности («День учителя», «День матери»;   «Новогодний подарок», праздник первого концерта для учащихся 1 классов, Отчетный концерт школы),

 творческие вечера, посвящённые юбилейным датам великих композиторов и музыкантов.

Учащиеся  школы неоднократно принимают участие в районных и областных фестивалях и смотрах-конкурсах.

Ежегодно преподаватели школы направляются на обучение на курсы повышения  квалификации области.

Количество обучающихся в МКУДО  «Школа искусств с. Перемышль»
	    Год   
	 2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	2021г

	Количество обучающихся
	   86
	    95
	    95
	100
	105
	110
	115


5.3. Основная цель и задачи подпрограммы

Целью подпрограммы является 

- создание необходимых условий для реализации качественного образования. 

Основными задачами программы являются:

- создание необходимых условий для личного развития, профессионального самоопределения, развития творческих способностей учащихся

- укрепление материально – технической базы учреждения.

- обновление парка музыкальных инструментов.

- формирование общей культуры личности обучающихся, создание основы для сознательного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ в сфере искусства и культуры.

- выявление и набор обучающихся, имеющих склонности и способности к обучению игре на инструменте, живописи и желающих совершенствовать свои знания в этой области искусства;

- формирование в процессе обучения познавательной активности, умения приобретать и творчески применять полученные знания в содержательном досуге и в процессе активной самостоятельной работы;

- адаптация детей к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- организация содержательного досуга;

- профессиональное самоопределение детей.

5.4.Сроки и этапы реализации подпрограммы

Период реализации подпрограммы - 2015-2021 гг., одним этапом.

В целях реализации программы используются средства бюджета муниципального района "Перемышльский район".

5.5. Механизм реализации подпрограммы

Заказчиком  подпрограммы является Администрация муниципального района "Перемышльский район", координатором - Отдел культуры, молодёжи и спорта администрации муниципального района «Перемышльский район».

Механизм реализации подпрограммы основан на скоординированных действиях исполнителей и участников программных мероприятий по достижению намеченных целей. Выполнение мероприятий предусматривается осуществлять на основе открытости, добровольности, взаимовыгодном сотрудничестве, обеспечивает широкие возможности для участия всех заинтересованных юридических и физических лиц.

 Координатор программы ежегодно, с учетом анализа хода реализации подпрограммы, уточняет объемы необходимых средств для финансирования мероприятий подпрограммы в очередном финансовом году и вносит предложения по реализации мероприятий подпрограммы в рамках формирования муниципального бюджета.

5.6. Организация управления подпрограммой и контроль

за ходом ее выполнения

Организацию по реализации подпрограммы и контроль, за выполнением предусмотренных в ней мероприятий, осуществляет   заказчик  подпрограммы - Администрация муниципального района "Перемышльский район".

5.7. Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы

- Активное участие учреждения в культурной жизни района, повышение интеллектуального и культурного уровня населения;

- повышение творческой активности работников учреждения и востребованности результатов их труда;

- поддержка новых творческих проектов, культурных программ профессиональных коллективов;

- повышение обеспеченности учреждения  специальным оборудованием;

-увеличение количества посещений  мероприятий, организованных силами учреждения,

- увеличение количества участия преподавателей и учащихся учреждения в мероприятиях, концертах, фестивалях, конкурсах  уровня муниципального района и области.

- увеличение доли новых произведений профессионального искусства в общем репертуаре  творческих коллективов;

- сохранение и увеличение числа обучающихся в учреждении ;

- повышение интеллектуального и культурного уровня населения

5.8.Основные мероприятия муниципальной   подпрограммы "Развитие  детской школы    искусств села Перемышль на 2015-2021 годы"

1. Создание условий для повышения качества и     эффективности образовательного процесса школы.   
2. Повышение эффективности воспитательного       процесса обучающихся.                            
3. Создание условий для эффективного управления  деятельностью школы.                             
4. Разработка модели кадрового ресурсного        обеспечения деятельности школы. Развитие         педагогического ресурса школы средствами         повышения профессионального мастерства           преподавателей.                                  
5. Совершенствование материально-технического    обеспечения  учреждения.
6.Достижение индикаторов   подпрограммы муниципальной программы

	№
	наименование индикаторов
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г
	2019
	2020
	2021

	1
	Количество обучающихся  в учреждениях  дополнительного образования сферы

культуры(чел)
	88 
	95


	95
	100 
	105 
	110 
	115 

	2
	Количество мероприятий учреждений дополнительного образования в сфере

культуры в рамках концертной деятельности(мероприятий)
	-
	-
	-
	 40
	  40


	  40


	  40



	3
	Количество мероприятий по укреплению кадрового потенциала
	-
	9
	10
	10
	10
	10
	10

	4
	Достижение показателей уровня заработной платы работников учреждений

культуры и дополнительного образования в сфере культуры относительно средней заработной 

платы от региона – 100%(в %)


	85%
	90%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%





6.Решение задачи по созданию единого информационного и культурного пространства, в реализации конституционных прав граждан на доступ к информации и культурным ценностям на территории Калужской области будет осуществляться по направлению: Развитие библиотечного обслуживания населения муниципального района «Перемышльский район» на 2015-2021годы.
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы


	«Развитие библиотечного обслуживания населения муниципального района «Перемышльский район» на 2015-2021
гг.»

	Основание разработки подпрограммы


	Пункт 19 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 года №131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	Заказчик  

подпрограммы


	Администрация (исполнительно-распорядительный орган) муниципального района «Перемышльский район» Калужской области

	Разработчик  

подпрограммы
	Отдел культуры, молодёжи и спорта администрации (исполнительно-распорядительный орган) муниципальный район «Перемышльский район»

	Руководитель   подпрограммы


	Заведующий отделом культуры, молодёжи и спорта Администрации (исполнительно-распорядительный орган) муниципальный район «Перемышльский район»

	Цель

подпрограммы


	Совершенствование деятельности сельских библиотек муниципального района «Перемышльский район», как информационных, культурных и образовательных центров для различных категорий населения, способствующихсозданию условий повышения интеллектуального уровня граждан, приобщения к чтению на основе развития и укрепления материально-технической базы библиотек

	Основные задачи подпрограммы
	-Организация  эффективного и экономически целесообразного культурно-информационного библиотечного обслуживания жителей муниципального района «Перемышльский район»,


	Сроки

реализации

Финансирование 


	2015г. -    7166153,0 руб.
2016г. -    6762946,2 руб.

2017г.  -   6705200,0 руб.

2018г.  -   8456600,0 руб.

2019г.  -   8456600,0 руб.

2020г.  -   8456600,0 руб.

2021г.   -   8456600,0 руб.

	Основные мероприятия   
подпрограммы              
	-Создание условий для повышения качества и     
эффективности библиотечного обслуживания населения Перемышльского района
-Совершенствование материально-технического    обеспечения  учреждения.                                                                  
-Комплектование библиотечных фондов современными источниками информации на различных носителях информации;

-Модернизация деятельности библиотек, компьютеризация библиотек района,

-Обеспечение сохранности библиотечных фондов, как части общекультурного наследия и информационного ресурса района;


- Сохранение кадрового потенциала. Повышение квалификации сотрудников.     



	Ожидаемые              
социально-экономические
результаты от          
реализации подпрограммы   
	-Удовлетворение потребностей населения Перемышльского района в библиотечном обслуживании;
-проведение текущих ремонтных работ в помещениях библиотек, создание современного имиджа сельских библиотек;
- совершенствование материально-технического     
обеспечения учреждения;

-организация единого информационного пространства, посредством обеспечения доступа Интернет.

-Обеспечение полноценного комплектования фондов библиотек района документами на различных носителях информации;

-обеспечение    безопасности    библиотек    района    и

сохранности библиотечных фондов;

-создание модельных библиотек в поселениях района;

-создание муниципальных публичных центров правовой

информации;

-методическое и кадровое обеспечение развития библиотечного дела в районе;

	Управление   и
контроль              
	   Отдел культуры, молодёжи и спорта  администрация муниципального     района " Перемышльский район"                        

	Исполнитель Подпрограммы
	Муниципальное казённое учреждение культуры «Межпоселенческая     централизованная     библиотечная система Перемышльского района».




Введение

 Подпрограмма «Развитие библиотечного обслуживания населения муниципального района «Перемышльский район» на 2015-2021 гг.»

(далее - подпрограмма) разработана с целью реализации приоритетных направлений социально-экономического развития Российской Федерации - совершенствования деятельности сельских библиотек муниципального района «Перемышльский район» Калужской области как информационных, культурных и образовательных центров для различных категорий населения.

6.1. Характеристика проблемы и обоснования необходимости решения ее программно-целевыми методами

Муниципальная   подпрограмма «Развитие библиотечного обслуживания населения муниципального района «Перемышльский район» на 2015-2021 гг.» направлена на преодоление существующего отставания библиотек района в использовании современных информационных технологий, условий хранения библиотечных фондов, обеспечение безопасности библиотек, персонала и посетителей.Подпрограмма сконцентрирована на решении проблем библиотечного дела в районе путем полного обновления библиотек, изменения их роли в меняющемся обществе. Главными принципами и критериями оценки деятельности библиотек должны стать свобода выбора информации и всеобщая доступность библиотечных ресурсов.Необходимо обеспечить права населения района на библиотечное обслуживание, т.е. создать равные возможности для всех граждан, независимо от их возраста, уровня образования, национальной принадлежности, физического состояния, социального статуса, места жительства, работы, учебы. Этого можно достичь наиболее полным соответствием территориального размещения библиотек реальным потребностям населения.

Велика роль библиотек в обеспечении свободного доступа населения к
любой информации. Население муниципального района «Перемышльский
район» обслуживает муниципальное казённое учреждение культуры
«Межпоселенческая
централизованная
библиотечная    система

Перемышльского района» (далее МКУК «МЦБС»).В библиотечной сфере самой острой проблемой является сохранение и пополнение библиотечных фондов - книгами и периодическими изданиями. Фонды библиотек, вследствие интенсивного использования, приходят в негодность, устаревают по содержанию, количество списанных книг превышает поступление. Особенно это касается фонда для дошкольников и младших школьников. Ежегодно суммарный фонд библиотек района сокращается на 3-4 тыс. экземпляров.Из 16структурных подразделений (МКУК «МЦБС») 10 библиотек требуют текущего ремонта (Макаровская, Песоченская, Ахлебининская, Сильковская, Хохловская, РДБ, ЦРБ, Корекозевская, Ильинская  библиотеки). 

Для успешной работы современному библиотечному специалисту необходимо непрерывно совершенствовать профессиональный уровень, расширяя знания, полученные в ходе базового образования. Существующая в области система повышения квалификации претерпевает изменения.Совершенствуются методы обучения сельских библиотекарей в Центральной районной библиотеке. Активно используются различные формы работы: круглые столы, проблемные семинары, конкурсы профессионального мастерства, тренинги, деловые игры и т.д.Острой проблемой для библиотек района остаётся приобретение специализированной мебели (стеллажей, витрин, кафедр выдачи литературы и т.д.) Основная причина — отсутствие финансовых средств.

6.2. Цель и задачи подпрограммы

Цель Подпрограммы:

-развитие культурного потенциала муниципального района «Перемышльский район» через совершенствование МКУК « МЦБС»;

-создание информационных, культурных и образовательных центров для различных категорий населения, способствующих созданию условий повышения интеллектуального уровня граждан, приобщения к чтению, на основе развития и укрепления материально-технической базы библиотек.

Основные задачи Подпрограммы:

организовать социально-эффективное и экономически целесообразное культурно-информационное библиотечное обслуживание;

обеспечить гарантированное комплектование библиотечных фондов современными источниками информации на различных носителях информации;

создать комплексную систему безопасности библиотек и сохранности библиотечных фондов как части общекультурного наследия и информационного ресурса района на базе использования современных технологий и технических средств защиты;

обеспечить высокий уровень информационно-библиографического обслуживания населения, оперативного получения правовой, образовательной и др. информации в результате создания модельных библиотек и муниципальных центров правой информации;

создать эффективноебиблиополе для профессионального общения библиотекарей различного уровня, раскрытия творческих способностей и дарований, самореализации личности библиотекаря;

улучшить материально-техническую базу библиотек для повышения уровня обслуживания, создания комфортной среды для пользователей, привлекательного имиджа библиотек и библиотечной профессии.

6.3. Система программных мероприятий.

В соответствии с поставленными задачами предусмотрена реализация следующих основных разделов:

Обеспечение полноценного комплектования фондов библиотек района документами на различных носителях информации.

Для осуществления этого раздела Подпрограммы необходимо:

-
принятие муниципальными органами власти стандартов на комплектование публичных библиотек;

-
выделение финансовых средств для обеспечения участия библиотек в различных программах эффективного комплектования;

-
организация акций в поддержку комплектования фондов библиотек;

6.4.Обеспечение безопасности библиотек района и сохранности библиотечных фондов.

Сложная социально-экономическая ситуация в стране, возрастание угрозы природных и техногенных катастроф, высокий уровень преступности, нехватка финансовых средств и другие причины делают проблему безопасности библиотек и сохранности библиотечных фондов одной из актуальных.

Реализация задач данного раздела Подпрограммы предполагает: - разработку и проведение целенаправленной политики по обеспечению сохранности библиотечных фондов в процессе их использования; организация комплексной системы безопасности библиотек, оснащение библиотек современными техническими средствами защиты, обеспечение нормативных условий хранения библиотечных фондов;

1.5. Создание модельных библиотек в муниципальном районе «Перемышльский район» Калужской области.

Сельские библиотеки нуждаются в первоочередной поддержке, от них в первую очередь зависит уровень образования и информационной культуры подрастающего поколения.  Решению данных проблем в значительной степени могут способствовать публичные модельные библиотеки, показывающие оптимальный вариант сельской библиотеки, укомплектованности книжного фонда, её технического оснащения. 
6.5.1.Создание муниципальных центров правовой информации.

Одна из главных тенденций развития библиотечного дела в муниципальных образованиях сегодня - превращение библиотек в информационные центры жизнедеятельности местного сообщества, создание центров правовой информации (ЦПИ).Чтобы полностью удовлетворить потребности читателей в правовой информации, необходимо в каждом муниципальном образовании создать центры правовой информации. Для этого необходимо  оснащение библиотек множительной техникой и компьютерами, финансирование библиотек согласно принятому бюджету, выделение дополнительных средств на комплектование фондов библиотек документами по вопросам местного самоуправления,  правовыми базами), требуется обучение персонала работе с ПК.
6.5.2.Развитие материально-технической базы библиотек. Ремонт зданий и техническое переоснащение учреждений.
Развитие материально-технической базы публичных библиотек позволит создать условия для функционирования и развития библиотек района, предоставлять широкий спектр информационных, образовательных и других услуг в имеющихся помещениях. Для улучшения материально-технической базы библиотек, необходимо осуществление текущего  ремонта помещений  библиотек, оснащение библиотек комплектами новой мебели, современной техникой, требуется телефонизация  библиотек.На сегодняшний день все библиотеки района имеют  доступ в Интернет.

7. Оценка эффективности Подпрограммы, а также социальных, экономических последствий от реализации программных

мероприятий

Важнейшим результатом реализации Подпрограммы станет усиление роли библиотек в местном сообществе, создание позитивного отношения региональных и местных властей, общественности к библиотечным проблемам.

Главный социальный эффект Подпрограммы - обеспечение доступности библиотек муниципального района «Перемышльский район» для всех социальных групп, содействие современному развитию библиотек села, от которых напрямую зависит духовное возрождение села, уровень образования и информационной культуры подрастающего поколения. Создание комфортных условий для работы сотрудников и обслуживания пользователей библиотеки, повышение престижа библиотеки, создание условий для функционирования и развития библиотек района на основе применения современных информационных технологий.

Основными результатами реализации Подпрограммы станут: активизация информационной деятельности библиотек, расширение направлений и форм обслуживания читателей, выход на современный коммуникативный уровень и превращение их в комплексные информационно-культурные центры (значительно повысится доля охвата населения библиотечным обслуживанием от общего количестванаселения).
Обеспечение полноценного комплектования фондов библиотек документами на различных носителях информации (книгообеспеченность на одного жителя - 10 книг, обеспечение новыми поступлениями книг на 1 тысячу жителей -150 книг ежегодно, согласно модельного стандарта деятельности публичных библиотек и норматива рекомендуемого ЮНЕСКО), с учётом федеральных средств на комплектование муниципальных библиотек;

обеспечение безопасности библиотек района - фондов, персонала и посетителей, сохранности библиотечных фондов;

содействие современному развитию библиотек села, от которых напрямую зависит духовное возрождение села, уровень образования и информационной культуры подрастающего поколения, создание модельных сельских библиотек.

улучшение информационного и библиотечного обслуживания органов местного самоуправления и населения;

создание в районе центров правовой информации, осуществление ремонтов в помещениях библиотек района, укрепление материально-технической базы библиотек - приобретение  библиотечной мебели,обеспечение современной телефонной связью, полноценное библиотечное обслуживание читателей малодоступных населённых пунктов;

создание оптимальной модели обучения работников библиотек и повышение квалификации 100% библиотекарей, в течение реализации программы, повышение престижа библиотечной профессии. Выполненные работы и мероприятия позволят приблизить МКУК «МЦБС» к состоянию, позволяющему включить её информационно-культурное наследие в единое информационное пространство района и открыть доступ для широких слоев населения, которое должно стать не только пользователем, но и создателем будущего культурного наследия области и района.

7.1. Оценка социально-экономической эффективности Подпрограммы

Конечными результатами реализации Подпрограммы станут:

1. Обеспечение полноценного комплектования фондов библиотек документами на различных носителях информации.

2.
Обеспечение безопасности библиотек и сохранности библиотечных
фондов.

3. Создание модельных библиотек.

4.Создание муниципальных центров правовой информации.

5.Методическое и кадровое обеспечение развития библиотечного дела.

6.Развитие материально-технической базы библиотек. Ремонт зданий и    техническое переоснащение учреждений.

7.2. Индикаторы подпрограммы муниципальной программы

	№
	наименование индикатора
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г
	2019г
	2020г
	2021г

	1.
	Количество пользователей общедоступных  муниципальных библиотек-

(человек)
	-
	8087
	8111
	  8120
	  8125
	  8130
	 8135

	2.
	Количество единиц хранения библиотечных фондов общедоступных  библиотек (экз) 


	-
	-
	146068


	146068


	146068


	146068


	146068



	3.
	Количество массовых мероприятий, проводимых  общедоступными

Библиотеками(ед)


	-
	1128
	1449
	1455.
	       1460
	 1465
	1470

	4.
	Доля общедоступных муниципальных библиотек сельских поселений 
муниципального района « Перемышльский район»  подключенных к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», от общего числа общедоступных муниципальных библиотек
муниципального района

	-
	100%
	100%
	100%
	        100%
	  100%
	    100%

	5.
	Количество посещений общедоступных муниципальных библиотек
	-
	81776
	82620
	82620


	82620
	82620


	82620



	6
	Количество мероприятий по укреплению кадрового потенциала сферы культуры  
	-
	8
	     8
	10
	10
	10
	      10

	7.
	Достижение показателей уровня заработной платы работников учреждений

культуры и дополнительного образования в сфере культуры относительно средней заработной 

платы от региона
	72,8%
	68,3%
	90%
	100%
	100%
	100%
	100%


8.  Организация    управления программой и контроль заходом ее реализации

Основное мероприятие «Обеспечение реализации и контроль за ходом муниципальной программы  «Развитие культуры в муниципальном районе «Перемышльский район» осуществляет Отдел культуры, молодёжи и спорта администрации  муниципального района «Перемышльский район». На содержание аппарата и бухгалтерии ответственного исполнителя муниципальной программы  потребуется:

2015г-2954989,0руб

2016г-3655244,0руб

2017г-4398336,0руб

2018г.-7684339,12руб.

2019г.- 7684339,12руб.

2020г.- 7684339,12руб.

2021г.- 7684339,12руб.

Исполнители Программы ежемесячно представляют руководителю Программы отчёт об использовании средств  в разрезе мероприятий Программы. Руководитель Программы ежеквартально предоставляет: отчёт  об  использовании  финансовых  средств  в  разрезе  мероприятий Программы в Отдел финансов муниципального района «Перемышльский район» Калужской области.
Финансирование мероприятий Программы  осуществляется за счет средств   бюджета муниципального района «Перемышльский район». Объем средств, предусмотренных на выполнение мероприятий Программы, носит прогнозный характер и будет ежегодно уточняться при формировании бюджета муниципального района «Перемышльский район» на соответствующий финансовый год. 
9.Анализ общих потребностей в отрасли культуры  муниципального  района  показал, что для реализации программы и решения обозначенных проблем,  в том числе - укрепление материально-технической базы, содержание и развитие учреждений сферы культуры муниципального района, содержание аппарата и бухгалтерии ответственного  исполнителя муниципальной программы - Отдела культуры, молодёжи и спорта администрации МР «Перемышльский район»)  потребуется:   
2015г -  30026230,0рублей

2016г -  28819567,0рублей

2017г -  30365479,0рублей

2018г -  42359263,47рублей

2019г -  42359263,47рублей

2020г -  42359263,47рублей

2021г-   42359263,47рублей

